PAUTA DE REIVINDICACOES SINDHOSFRAN 2025/2026

Senhor Presidente

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
FILANTROPICAS, BENEFICENTES E RELIGIO
DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAl

por seu presidente abaixo assinado vem, através do pre

Em Assembleia realizada na Sociedade Beneficente

Clube dos Cagadores) sito a Avenida Adolfo Viana, C

580, no dia 18 de fevereiro de 2025 as 19:00 em prime

SANTAS CASAS, ENTIDADES
SAS E EM ESTABELECIMENTOS
HIA —~ SINDI+SAUDE, Rede Privada,
sente, expor e solicitar o quanto segue:

¢ Recreativa 15 de Novembro (antigo
entro, n°25, Juazeiro-BA CEP: 48.903-
ra convocagio € em ultima chamada as

19:30, os trabalhadores da area de Satde da Rede Privada dos municipios de Campo Alegre de

Lourdes, Campo Formoso, Casa Nova, Curaga, Jacob

Senhor do Bonfim, Sento Sé, Sobradinho/Bahia deli
reivindicagio:

1.0 — ITENS ECONOMICOS

1.1 - REAJUSTE SALARIAL - As empresas

representada pelo SINDHOSFRAN concederfio aos seu
de 7,5% (sete virgula cinco por cento), incidentes sobr
30 de abril de 2025, com vigéncia a partir de 01 de mai

PARAGRAFO PRIMEIRO - GANHO REAL -

garantirdo um ganho real no percentual de 3% (trés por

PARAGRAFO SEGUNDO - PRODUTIVIDADE -
empresas concederfio a titulo de produtividade um perg

de 1° de maio de 2025.

1.2 - PISO SALARIAL - O piso salarial de ingresso se
reais), a partir de 1° de maio de 2025 para os cargos d
correlatas.

ina, Juazeiro, Pildo Arcado, Remanso,
beram € aprovam a seguinte pauta de

integrantes da Categoria Econdmica
s empregados um reajuste salarial linear
e 0s salarios devidos ou praticados em
o de 2025.

Sobre os valores acima, as empresas
cento).

Sobre os valores calculados acima as

sentual de 5% (cinco por cento) a partir

ra de R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos
e Auxiliar de Servigos Gerais e fungdes

PARAGRAFO PRIMEIRO — O piso salarial de ingresso dos Auxiliares ou Assistentes de

Dentistas, Auxiliares ou Assistentes de Fisioterape
Administrativos, de Controle ¢ Recepgdo, Vigilantes e
fazem a Manutengio sera de R$ 1.750,00 (hum mil, set
de maio de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO — O piso salarial de ing
Atendentes de Enfermagem e Técnicos de Enfermagen

utas, Faturistas, Pessoal dos Setores
Agentes de Portaria e, Profissionais que
ecentos e cinquenta reais), a partir de 1°

rresso dos Auxiliares de Enfermagem,
1 serd de:

a) R$ 2.720,00 (dois mil, setecentos e vinte 1eais) para carga horaria de 36 (trinta e

seis) horas semanais a partir de 1° de maio ¢

le 2025.

b) 3.320,00 (trés mil trezentos e vinte reais) para carga horaria de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais a partir de 1° de maio de 20

1

25.




PARAGRAFO TERCEIRO - Seré discutido valor r‘etroativo junto ao Sindicato Patronal a

partir de setembro de 2023

PARAGRAFO QUARTO - O piso salarial de ingresso dos Motoristas Habilitacdo “C e D”
serd de R$ 2.000,00 (hum mil e novecentos reais), a partir de 1° de maio de 2025.

PARAGRAFO QUINTO — O piso salarial de ingresso dos Motoristas Habilitagdo “B” sera de
R$ 1.900,00 (hum mil e novecentos reais) a partir de 19 de maio de 2025.

1.3 - O PISO SALARIAL dos Auxiliares de Laboratorio e Técnicos de Laboratorio sera de

dois salarios minimos € jornada semanal de 24 (vinte e
3.999/61, art. 7° da CLT.

quatro) horas conforme determina a Lei

1.4 - ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno serd pago no percentual de 60%
(sessenta por cento), considerado como trabalho noturno o realizado entre as 19:00h e 07:00h

conforme jurisprudéncia n.388 da SDI-1 DO C.TST.

1.5 - GRATIFICACAO POR SETOR ESPECIALIZADO - As empresas concederio a
gratificagdo de 25% (vinte e cinco por cento) para todos os trabalhadores que exercem as suas
atividades laborais, nos setores especializados como: banco de sangue, hemodialise,
hemodindmica, alimentacio parenteral e litotripsia, ber¢ario, centro obstétrico, centro cirurgico,

N ~ ~ . . . |
esterilizagdo, emergéncia, unidade de tratamento inte

sivo, infectologia, oncologia, pequena

cirurgia, quimioterapia, radioterapia e psiquiatria, estendendo os mesmos aos eventuais

substitutos mesmo que seja temporario.

1.6 - PARTICIPACAO NOS LUCROS - Assegurar

a participacdo nos lucros da ordem de

2% (dois por cento), do lucro liquido, a ser distribuidos para todos os empregados.

1.7 - DATA-BASE - Fica assegurada a data base da categoria em 1° (primeiro) de maio.

1.8 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - As empresas descontarfio de todos os seus

empregados sob a representacio profissional do Sindi-

Satude e beneficiarios desta Convencgio,

em um Unico més subsequente a assinatura da presente Convengéo, a contribuigdo assistencial
prevista na Constitui¢io Federal, Artigo 8°, Inciso VIII, para implementacéo e fortalecimento
de atividades sindicais, no percentual de 2% (dois por cento) em um unico més, incidente sobre
o salario base, como definido pela Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria, realizada no
dia 18 de fevereiro de 2025 as 19:00h em primeira convocagio € em ultima chamada as 19:30h,
podendo os empregados oferecerem oposicdo ao referido desconto, nos 10 (dez) dias

subsequentes a assinatura da presente Convengéo, atra
ser entregue pelo trabalhador ao sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas dever
descontadas, em conta bancaria do sindicato a ser por e
da Delegacia Sindical de Juazeiro ¢, ainda, repassar a S
das importincias descontadas, bem como efetuar o
Sindicato, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias apos o

PARAGRAFO SEGUNDO - O nio recolhimento da
prazo estipulado incidira multa e percentual de 2% (doi
de 1% (um por cento) a0 més.

vés de carta escrita em préprio punho a

0 efetuar os depdsitos das quantias
ste indicada ou diretamente na secretaria
ccretaria do Sindicato a relagio nominal
deposito respectivo na Tesouraria do
desconto.

Contribuigdo Assistencial/Negocial no
s por cento) sobre o valor devido e juros




2.0 - REALIZACAO DE TROCAS DE ESCALAS

escalas de servigos, todavia a efetividade da norma ora

S — As empresas permitirdo trocas de
estabelecida deverd primar por critérios

que ndo afetem a operacionalidade dos servigos de satude integrantes da categoria, e para tanto

deve ser observado o consenso entre as partes.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido o limite

podendo ser ampliado em mais 02 (duas) na hipotese de
para a jornada de: 12X24, 12X36, 12X48, 24X72, es¢

descanso entre as jornadas, previsto no artigo 66 da CL

3.0 - ITENS DE BENEFICIOS SOCIAIS E POLITI

3.1 — ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGIC,
empregados e dependentes legais, dentro dos servigos m
que efetivamente dispuserem no ambito de todas as U

cobertura da Convengdo Coletiva de Trabalho assinad
cidades citadas nesta, assisténcia médica/odontoldgica

beneficidrio e sem obrigacdo de ampliacio dos respecti

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Empresas que poss
Primeiros socorros aos seus funcionarios, em caso de ag

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas se compr
procedimentos entre os hospitais com a finalidade de a;
cobrado do sistema publico de Saude.

PARAGRAFO TERCEIRO — O SINDHOSFRA
Municipais de Satde com vistas a agilizar os atends
publico de assisténcia a satide bucal.

4.0 —- DELEGADO SINDICAL — Na hipotese do SINI

da base territorial do SINDHOSFRAN, fica garantid
Sindical, por Delegacia, a liberagdo do trabalho do Del

vantagens, sendo garantido a estes a estabilidade no
CF/88.

de 03 (trés) trocas de escalas por més,
conveniéncia entre as partes, inclusive
alas mistas (SD/SN), respeitando-se o
T

COS

A — As empresas garantirio aos seus
édicos nas Redes Hospitalares em geral
nidades que abrange as cidades ¢ com
a entre Sindi-Saude e Sindhosfran, nas
inclusive internacio, sem Onus para o
vOs servigos para tal fim.

uem plano de saude deverfio prestar os
sidente no trabalho.

bmetem, também, a criar um banco de
vilizar o atendimento, devendo este, ser

N intermediara junto as Secretarias
mentos dos empregados pelo sistema

DI-SAUDE criar Delegacias em cidades
o a um Delegado Sindical ou Diretor
egado, sem prejuizo dos vencimentos e
emprego prevista no Art. 8°, VIII, da

PARAGRAFO UNICO - O beneficio disposto no caput deste item se estende ao Presidente,

o Vice-Presidente, o Tesoureiro € o Secretario do Sind
o limite de 01 (um) empregado por empresa, com exce

5.0 - FALTAS - As faltas dos empregados para realiza
profissional, a exemplo de vestibular e cursos profissi
colegial, serdo abonadas, no horario de sua efetiva rea

cato dos Trabalhadores, observando-se
cd0 do Presidente.

¢do dos exames que visem sua ascensio
snalizantes ou de capacitagio escolar e
lizagdo, desde que coincidentes com o

horario de labor e pré-avisadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e,

devidamente comprovadas.

6.0 - GARANTIA DO EMPREGO / ESTABILIDADE

6.1 - As empresas assegurardo aos seus empregados a g
nas seguintes condig¢des:

a) optantes com 28 anos de servigo na mesma empresa;

3

arantia do emprego de 02 (dois) anos




#

b) homens a partir de 63 anos de idade e mulheres a

tenham mais de 10 (dez) anos de servigo na mesma e

6..2 — As empresas garantirdo Estabilidade de 90 dias no

de Licenga Previdencidria e, que nfio tenham estabilida

PARAGRAFO UNICO - As garantias do item 3.2
seguintes hipoteses:

partir de 58 anos de idade desde que
mpresa.

emprego aos empregados que voltarem
de.

1 e 3.2.3 cessardo na ocorréncia das

a) se o empregado cometer falta grave, devidamente apurada nos termos da lei;

b) quando atingir a condi¢do de aposentado.

7.0 - AUXTILIO CRECHE - Para cada filho de todos

os empregados, inclusive os adotivos,

menor de 06 (seis) anos, fica assegurado o auxilio creche, no valor de R$ 75,25 (cinquenta

reais) mensalmente.

8.0 — AUXILIO FUNERAL - Em caso de falecimer
familia do mesmo, além das parcelas decorrentes da ¢

titulo de auxilio funeral, no prazo de 10 (dez) dias
importincia de R$ 1.100.00 (hum mil e cem reais).

9.0 — Assédios no Trabalho - O que a Lei di

9.1 - CLT — Artigo 483

As praticas de assédio moral sdo geralmente enquadra
Leis Trabalhistas (CLT)'2*. O artigo determina que o €

o contrato e pleitear a devida indenizagéo quando, entre

superiores as suas forcas, contrarios aos bons costumes
for tratado pelo empregador ou por seus superiores hi

lesivo da honra e boa fama'. O artigo 223-G da CLT est

permitam a ocorréncia de assédio moral ou sexual no at
definido como qualquer conduta abusiva, repetitiv

constranger ou intimidar o trabalhador, afetando sua di

9.1.2 — Além disso, o Art. 186 do Codigo Civil declara
voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar direit
exclusivamente moral, comete ato ilicito”.

9.1.3 — Em setembro de 2022 a Lei 14.457/2022 impl
prevé diversas questdes para garantir melhores condig
prevencgéo e combate ao assédio e outras formas de disg

9.1.4 — Outro ponto muito importante desta nova lei é a
o0 assédio nas empresas que tenham CIPA (Comisséo 1
Assédio), além de questdes de diversidade e inclusdo.

9.1.5 — O Art. 23 prevé as seguintes praticas:

1= inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio

nas normas internas da empresa, com ampla divulgaca
empregadas;

ito do empregado, a empresa pagara a
xtingdo do contrato de trabalho, sob o
a contar da comunica¢io de obito, a

N

das no artigo 483 da Consolidagdio das
mpregado podera considerar rescindido
outros motivos, forem exigidos servigos
ou alheios ao contrato, ou ainda quando
erarquicos com rigor excessivo ou ato
abelece sangOes para empregadores que
mbiente de trabalho®. O assédio moral é
a ¢ prolongada, que visa humilhar,
onidade e integridade psicologica®.

que “aquele que, por agdo ou omissdo
0 e causar dano a outrem, ainda que

ementou o Programa Mais Mulheres e
Oes para as mulheres e contextualiza a
sriminacio no ambiente de trabalho.

obrigatoriedade de treinamentos contra
nterna de Prevencfo de Acidentes e de

sexual e de outras formas de violéncia
0 do seu conteido aos empregados e as




II - fixagdo de procedimentos para recebimento e
apuragdo dos fatos e, quando for o caso, para apli

responsaveis diretos e indiretos pelos atos de asséd;
anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos pr

11 - incluséo de temas referentes a prevengdo e ao comb

de violéncia nas atividades e nas prdticas da CIPA;

1V - realizagdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de
de sensibilizacdo dos empregados e das empregada
empresa sobre temas relacionados a violéncia, ao as.
dmbito do trabalho, em formatos acessiveis, apropriadc

de tais agdes.

10.0 — LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICA
empresas liberardo do trabalho os dirigentes sindicais e
de 02 (dois), excluindo deste caput o Presidente, o Vice

do Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o ben

acompanhamento de dentuncias, para
cagdo de sangbes administrativas aos
o sexual e de violéncia, garantido o
vcedimentos juridicos cabiveis;

ate ao assédio sexual e a outras formas

acgoes de capacitacdo, de orientagdo e
s de todos os niveis hierarquicos da
sédio, a igualdade e a diversidade no
s e que apresentem mdxima efetividade

IS - Sem prejuizo da remuneracdo, as
leitos, ainda que suplentes, até o limite
-Presidente, o Tesoureiro € o Secretario

eficio a outros diretores ja liberados e

garantindo aos mesmos mencionados neste item a permanéncia de todo ganho salarial e

vantagens.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos
incondicional nos compromissos sindicais como reuni
congressos ¢ assembleias mediante solicitagéo de libes

diretores eleitos a sua participagdo
Oes a servigo da entidade, semindrios,
racdio expedida pelo sindicato no prazo

minimo de 48 (quarenta e oito) horas sem prejuizo de sua remuneragdo e vantagens.

11.0 - RELACAO DE EMPREGADOS — As empre
dos empregados as copias das Guias de Contribuicdo
nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo
pertinentes.

12.0 — DESCONTO ASSISTENCIAL E MENSAI

deverdo descontar em folha, além das contribuicGes

sas colocardo & disposicio do sindicato
Sindical e Assistencial, com a relago
de 30 (trinta) dias apds os descontos

LIDADE SINDICAL - As empresas
sindicais cabiveis, outras parcelas que

sejam do interesse do trabalhador, desde que devidamente autorizado e com antecedéncia

minima de 10 (dez) dias da data em que deva ser efetua
de 16% (dezesseis por cento) do salario base.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A referida obrigagdo p
que o SINDI-SAUDE encaminhar & empresa correspo
do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa que atrasar o
de R$ 4,36 (quatro reais ¢ trinta e seis centavos) por
centavos) por dia de atraso.

"13.0. - MENSALIDADE SINDICAL - As empresg

do o desconto, limitando-se a0 maximo

assara a existir a partir do momento em
ndéncia com copia do termo de filiacdo

recolhimento e/ou repasse pagard multa
més de atraso ¢ R$0,72 (setenta e dois

1s efetuardo os descontos em folha de

pagamento das mensalidades sindicais, na forma do art. 545 da CLT, devendo o mesmo ser

recothido em at¢ 10 (dez) dias apés o pagamento do
SAUDE ou banco autorizado em guias especiais e/ou 1
profissional.

s salarios aos empregados, no SINDI-
ecibos a serem fornecidos pela entidade




PARAGRAFO PRIMEIRO - A referida obrigacio passara a existir a partir do momento em

que o SINDI-SAUDE encaminhar a empresa correspon

14.0 - ALIMENTACAO - fornecimento de alimentag
no horario de 8h, ¢ 12h.  As empresas que pos§
empregados, que laboram no horario de 8 horas, 12 (d
pactuado que a alimentagfio € concedida para a execu
salario a vantagem, para qualquer efeito de lei.

15.0 - CESTA BASICA - As empresas concederdo ag
no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) e/ou ticke

16.0 — AUXILIO ALIMENTACAO - Aos colaborac
até 06:00 (seis) horas, as empresas concederdio, a pz

Alimentagio no valor de R$20,00 (vinte reais) por dia
em espécie. Tal parcela ndo sera incorporada ao salari
nitido carater indenizatdrio.

17.0 - LANCHE - As empresas concederdo a todos o
trabalho, lanche que inclua essencialmente, leite, frutas

18.0 - CAFE DA MANHA - As empresas concederd
menos 15 min. antes do seu horario de servigo café da
como aqueles que tiverem saindo de plantfio noturno.

19.0 - FERIAS — O inicio das férias nfio podera coinci
dia de compensagio de repouso semanal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - De acordo com o Art.
das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado dara qui
inicio e do término das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas que des
CLT, pagardo, a titulo de multa, um saléario base ao tral

20.0 - FERIAS PROPORCIONALIS — Fica asseguradc
proporcionais acrescida de 1/3 (um tergo), na hipotese
se os contratos de experi€éncia que continuardo regidos

déncia da ﬁha(;ao do empregado.

40 a todos os empregados que laboram
uem refeitérios, fornecerdo aos seus
oze) horas, alimentacio gratuita. Fica
¢do do trabalho, nfo se integrando ao

)s seus trabalhadores, uma cesta basica
ts alimentagao de idéntico valor.

‘lores que tenham jornada laborativa de
artir de 01 de maio de 2025, Auxilio
efetivo de trabalho. Podendo ser pago
o para nenhum efeito legal. Possuindo

s empregados durante a sua jornada de
e seus derivados.

b aos trabalhadores que chegarem pelo
manhd que inclua leite, pdo, frutas, bem
dir com sabados, domingos, feriados ou
145 CLT, o pagamento da remuneragio
do respectivo periodo.

tacdo do pagamento, com indicacdo do
cumprirem o que determina o Art.145
ralhador prejudicado.

) a0s empregados o pagamento de férias
~o 9D

de “pedido de demissfo”, excetuando-
pela CLT e legislacéo pemnente

21.0 - LICENCA - Fica assegurada a licenga paternidade 10 (dez) dias.

22.0- VIGENCIA - O presente instrumento vigera de

Juazeiro-Ba, 19 de fevereiro de 2025

emvaldo Jesas do Bonfim

Diretor Departamento Juridico

)1/05/2025 a 30/04/2026.
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