CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

Que fazem, na forma abaixo, de um lado, o SINDICATO DOS HOSPITAIS E
ESTABELECIMENTO DE SAUDE DA REGIAO DO SAO FRANCISCO -
SINDHOSFRAN e, do outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
SANTAS CASAS, ENTIDADES FILANTROPICAS, BENEFICENTES E
RELIGIOSAS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO
ESTADO DA BAHIA — SINDI-SAUDE, neste ato representados por seus
respectivos presidentes.

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabatho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabaltho no
periodo de 1° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e, a data base da categoria
em 1° de maio. '

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s). A
categoria profissional dos Trabalhadores em Santas Casas, Entidades
Filantropicas, Beneficentes e Religiosas e demais Estabelecimentos de Servigos
de Saude dos municipios de Campo Alegre de Lourdes/BA, Campo Formoso/BA,
Casa Nova/BA, Curaca/BA, Jacobina/BA, Juazeiro/BA, Pilao Arcado/BA,
Remanso/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA e Sobradinho/BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 1° de maio de 2024 o piso salarial da categoria sera conforme disposto
abaixo:

a) Auxiliares ou Assistentes de Dentistas, Auxiliares ou Assistentes de
Fisioterapeutas, Pessoal dos Setores Administrativos, de Controle e
Recepcao, Vigilantes e Agentes de Portaria, e Profissionais que
fazem a Manutencdo: Piso Salarial sera de R$ 1.530,00 (Um mil,
quinhentos e trinta reais);

b) Empregados dos Setores de Servigos Gerais, Limpeza/Higienizagao,
Copal/Cozinha, Lavanderia: Piso Salarial sera de R$ 1.500,00 (Um mil,
e quinhentos reais);

c) O Piso Salarial de ingresso dos Motoristas Habilitagcido “B” sera de R$
1.600,00 (Um mil e seiscentos reais);

d) O Piso Salarial de ingresso dos Motoristas Habilitagao “C e D” sera de
R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais).
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CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DA ENFERMAGEM (LEI
14.434/2022)

O Piso Salarial dos Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de Enfermagem e
Parteiras, no periodo de vigéncia da presente convencao fica definido e
acordado nos seguintes termos:

A) Nas unidades de salde que prestam servicos através do SUS e que recebem
verbas suplementares para fazer face ao adimplemento do piso, conforme
receber a verba complementar, este correspondera a 100% do valor definido na
Lei 14.434/2022, integrando na remuneragdo para a composicdo deste piso, o
Salario Base ja incluso e contabilizado no percentual regionalizado o Adicional
de Insalubridade e/ou periculosidade, sem prejuizo ao recebimento das demais
verbas e vantagens legais e convencionais devidas aos respectivos profissionais
e da jornada convencional de 36 horas semanais;

B) Nas demais Unidades de Salde o seu valor serd de R$1.985,60 (Um mil,
novecentos e oitenta e cinco reais e sessenta centavos), para a jornada de
trabalho de 36 horas semanais prevista na presente convengio, integrando na
remuneragado para a composicdo deste piso o Salario Base ja incluso e
contabilizado no percentual regionalizado o Adicional de Insalubridade e/ou
periculosidade, sem prejuizo ao recebimento das demais verbas e vantagens
legais e convencionais devidas aos respectivos profissionais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Adicional de Insalubridade sera reajustado
conforme salario minimo e Legislagcdo vigentes no periodo mencionado na
Clausula Quarta e o valor do seu reajuste sera adicionado ao valor da
remuneracgao do piso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores correspondentes as diferencas ao
referido piso salarial dos meses de maio a outubro de 2024, serdo pagos em 05
parcelas respectivamente nos meses de novembro e dezembro de 2024 e,
janeiro, fevereiro e marco de 2025, em forma de abono, parcelado e nao
constituem base de incidéncia para qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas pagardo aos seus empregados
Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de Enfermagem e Parteiras, 01 (um) Piso
Salarial a titulo de Retroativo, antecedentes, esse valor podera ser dividido em
06 parcelas e deve ser pago respectivamente nos meses de janeiro, fevereiro,
margo, abril, maio e junho de 2025, em forma de abono, parcelado e nao
constituem base de incidéncia para qualquer encargo trabalhista e
previdenciario. Para fins de plena regularidade, fica acordado que os efeitos
financeiros previstos neste instrumento serdo aplicaveis apenas aos
empregados em exercicio, hdo gerando direitos anteriores a contratacéo ou apds
o término do vinculo para aqueles que se desligarem até 30/04/2024.

PARAGRAFO QUARTO - Os sindicatos convenentes comprometem-se a
estabelecerem negociacdes coletivas com o objetivo de implementar o
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pagamento do Piso Salarial da Enfermagem previsto na Lei 14.434/2022, no
prazo e na forma da decisdo do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL na ADI-7222.

CLAUSULA QUINTA - Os Pisos definidos nesta Convencdo nao prejudicam
nem reduzem os salarios e remuneragdes dos profissionais que ja recebem
valores superiores.

PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA — CONTRACHEQUE

As empresas fornecerdo aos seus empregados mensalmente, copias dos
comprovantes de pagamento, de forma digital ou ndo, nos quais constarao, de
forma individualizada, as parcelas de rendimentos e de descontos.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas integrantes da Categoria Econdmica representada pelo
SINDHOSFRAN concederdo aos seus empregados que percebem salarios
superiores aos pisos salariais previstos na Clausula Terceira, um reajuste salarial
de 6% (seis por cento), incidente sobre os salarios devidos ou praticados em
30/04/2024, com vigéncia a partir de 01/05/2024, compensados os percentuais
de reajustes espontaneos concedidos no periodo de 01/05/2023 a 30/04/2024
(desde que n&o haja redugao salarial), a excegao dos aumentos concedidos em
razao de promogodes e de mudanga de funcéo.

CLAUSULA OITAVA — ADIANTAMENTO QUINZENAL

Os empregados receberdo como adiantamento de salario 25% (vinte e cinco por
cento), no dia 20 (vinte) de cada més, e o saldo da remuneracao na data fixada
por lei.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULOS

CLAUSULA NONA — SALARIO SUBSTITUICAO/INTERINIDADE
Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA - As diferencas salariais geradas pelo reajuste salarial e
pela alteracdo dos pisos salariais acima definidos, relativamente ao periodo de
01/05/2024 a 30/09/2024, serdo pagas pelas empresas aos seus empregados e
ex-empregado beneficiarios desta convencado, de 2024, diluidos, conforme
Paragrafo Segundo da Clausula Quarta. Parcelamento para o associado
adimplente mediante comprovagao emitida pelo Sindhosfran. Para os demais
pagamentos em uma unica parcela.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO POR SETOR
ESPECIALIZADO

As empresas concederdo gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre o salario
base para todos os trabalhadores que exercerem suas atividades laborais nos
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setores especializados: Banco de Sangue, Hemodinamica, Alimentagao
Parenteral e Litotripsia, Bercario, Centro Obstétrico, Centro Cirargico,
Esterilizacdo, Emergéncia, UTI, Infectologia, Oncologia, Quimioterapia,
Radioterapia, Psiquiatria, Queimados.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno sera pago com percentual de 35% (trinta e cinco por cento)
considerando como trabalho noturno o realizado entre as 22:00h até o horario
de saida do trabalhador.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

Os empregados que por ventura permane¢cam em regime de SOBREAVISO,
terdo direito a uma gratificacdo de 15% (quinze por cento) do salario base
enquanto constarem na escala de sobreaviso. Art 244 CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — O
percentual do Adicional de Insalubridade devera ser de 20% (vinte por cento) e
40% (quarenta por cento), conforme grau de risco e, incidira sobre o salario
minimo, devendo ser pago aos trabalhadores que exercem as funcbes de
Atendente de Consultério Odontolégico, Oftalmologistas e Laboratério.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BIENIO

Seré concedido ao trabalhador (mensalmente) adicional por tempo de servico, a
razao de 02% (dois por cento) sobre o salario base, por cada periodo de 02 (dois)
anos de vinculo empregaticio, contado e incidente a partir da data base da
convencéo coletiva celebrada para o biénio 2002/2004, ou seja, a partir de
maio/2002.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores nominais congelados da parcela
denominada ANUENIO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam ratificados, também, os termos da clausula
Sexta da Convencéo Coletiva 2002/2004 e seu respectivo paragrafo primeiro, no
periodo da sua vigéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para fins de calculo do BIENIO previsto no caput
desta clausula, o tempo de servico do empregado na empresa conta-se de
01/05/2002 salvo para aqueles empregados admitidos ap6s esta data, caso em
gue sera computado o tempo de servico a partir da data de admisséo.

PARAGRAFO QUARTO - Para os Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de
Enfermagem e Parteiras, o adicional por tempo de servico sera computado e
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pago da seguinte forma: A) Até 30/04/2024 sera aplicado o percentual de
2%(dois por cento) para cada 02(dois) anos de vinculo empregaticio (bienio).
B) A partir 01/05/2024, sera aplicado o percentual de 2% (dois por cento) a cada
03 anos de vinculo empregaticio (triénio), contados da data em que completou o
altimo biénio. Assim o percentual dos biénios completados sera somado aos
percentuais dos triénios que serdo completados a partir de 01/05/2024.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALIMENTACAO NO TRABALHO

As empresas que possuem refeitérios, fornecerao aos seus empregados, que
laboram em regime de plantdo de 12 (doze) ou 24(vinte e quatro) horas,
alimentacao gratuita, desde que seja do seu interesse o cumprimento desta
jornada por parte do obreiro. Quando esta jornada for cumprida por interesse do
empregado, as empresas fornecerao alimentagio com desconto autorizado pelo
PAT, o mesmo acontecendo em relacdo aos empregados que trabalhem em
regime de plantao de 08 (oito) horas diarias.

PARAGRAFO UNICO - Fica pactuado que a alimentagao é concedida para a
execucao do trabalho, nao se integrando ao salario a vantagem, para qualquer
efeito de lei.

AUXILIO MORTE / FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO FUNERAL

As empresas pagarao a familia do empregado, no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data de comunicacdo do o6bito, através da apresentagdo do
respectivo atestado, o valor de R$ 717,33 (setecentos e dezessete reais e trinta
e trés centavos) a titulo de auxilio funeral.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que oferecerem seguro de vida, estdo
desobrigadas do pagamento do referido beneficio.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CRECHE

Determina-se a instalagao de local destinado a guarda de criangas em idade
inferior a 06 (seis) anos, facultando o convénio com creches, ou, para cada filho
menor de 06 (seis) anos destinar o pagamento de R$47,21 (quarenta e sete reais
e vinte e hum centavos), nao existindo diferencga entre filhos naturais e adotados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMJSSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA — DEMISSAO
A empresa comunicara ao empregado o motivo de sua despedida, quando essa
ocorrer por justa causa.

PARAGRAFO UNICO - CARTA DE RECOMENDAGAO — As empresas
fornecerao carta de recomendacéo aos que forem dispensados sem justa causa
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ou que pedirem demissdo, atestando a inexisténcia de fato que desabone a
conduta pessoal ou profissional.

CLAUSULA VIGESIMA — HOMOLOGAGAO

Fica pactuado entre as partes que, a partir de 01 de maio do corrente ano as
homologacdes dos trabalhadores abrangentes dessa Convencao, deverao ser
feitas no sindicato que os representam (SINDI-SAUDE) nas cidades onde tenha
Delegacia Sindical.

) ] AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO O empregado despedido
fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencéo
de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao
trabalhados.

PARAGRAFO UNICO — O aviso prévio para empregados despedidos sem justa
causa sera de 30 (trinta) dias previsto em lei e mais 03 (trés) dias por cada ano
trabalhado, com integrag¢éo do periodo ao tempo de servico para todos os efeitos
legais, inclusive na hipétese do aviso indenizado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQIXO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — COMPENSACAO / SABADOS

Para os empregados em regime/horario administrativo, as empresas poderao
compensar o dia de sdbado com o acréscimo correspondente de horas durante
a semana, observado sempre a carga horaria semanal de 36 (Trinta e seis) e/ou
44 (quarenta e Quatro) horas semanais, previstas nesta convencao.

CONTROLE DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — JORNADA DE TRABALHO DOS
AUXILIARES DE ENFERMAGEM E TECNICOS DE ENFERMAGEM

Ajornada de trabalho dos Aucxiliares de Enfermagem e Técnicos de Enfermagem
€ de 36 (trinta e seis) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada estabelecida no caput dessa clausula
podera ser cumprida em escalas de plantdes de 06 (seis), 08 (oito) e 12 (doze)
horas diarias respeitando-se, porém o limite da carga horaria semanal de 36
(trinta e seis) horas. Bem como a concessao dos intervalos intrajornada legal

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de plantao de 12 horas havera respeito a
um intervalo minimo de 36 (trinta e seis) horas entre o final de uma jornada e o
inicio da jornada seguinte (intervalo interjornada).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS DEMAIS TRABALHADORES
A duragao da jornada de trabalho dos demais trabalhadores ndo abrangidos pela

Clausula Vigésima Segunda observara os limites estabelecidos em lei. %
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregados com jornada de trabalho de 24
(vinte e quatro), 36 (Trinta e seis), 44 (quarenta e quatro) horas semanais
poderdao cumpri-la, através de plantdes de 04 (quatro), 06 (seis), 08 (oito) e 12
(doze) horas por dia, respeitando-se, porém, o limite da jornada de trabalho
semanal legal.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de plantdao de 12 horas havera respeito a
um intervalo minimo de 36 (trinta e seis) horas entre o final de uma jornada e o
inicio da jornada seguinte (intervalo interjornada).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA FLEXIBILIZACAO DE JORNADA E DO
BANCO DE HORAS

Nao serédo caracterizadas e remuneradas como horas extras as horas
trabalhadas na eventualidade de vir a ser ultrapassada a carga horaria contratual
e, desde que o excesso de horas trabalhadas seja compensado em até 120
(cento e vinte) dias contados do inicio do més subseqiiente. Nao sendo
compensadas no prazo acima, as horas extras acumuladas serdo remuneradas
na forma prevista nesta Convencgao.

PARAGRAFO UNICO - Para a apuragdo das horas extras a serem
compensadas ou pagas nao serdo levadas em consideracdo as trocas de
plantdo efetuadas entre os empregados, ainda que estas trocas impliquem em
excesso da carga horaria semanal.

ADICIONAL DE HORA EXTRA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — HORAS EXTRAS

As horas extras serao pagas com adicional de 70% (setenta por cento) nos dias
normais da semana (de segunda a sexta-feira) e 100% (cem por cento) nos dias
de sabado, domingos, feriados e dias santificados.

] A ] FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -

As faltas dos empregados para realizagdo dos exames que visem sua ascenséo
profissional, a exemplo de vestibular e cursos profissionalizantes ou de
capacitacao escolar e colegial, serdo abonadas, no horario de sua efetiva
realizagéo, desde que coincidentes com o horario de labor e pré-avisadas com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, e devidamente
comprovadas.

PARAGRAFO UNICO - APROVAGAO EM ENSINO SUPERIOR

A empresa se compromete em adequar o horario de labor dos funcionarios que
cursarem ensino superior de modo a néo chocar com o horario de aula, porém
compatibilizando-se as necessidades do servico.

FERIAS E LICENCAS DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — FERIAS
O inicio das férias n&o podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dia
de compensacao de repouso semanal.
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REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA — FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado aos empregados o pagamento de férias proporcionais
acrescida de 1/3 (um terco), na hipétese de “pedido de demissao”, excetuando-
-se 0s contratos de experiéncia que continuarao regidos pela CLT e legislagao
pertinente.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE
PROTEGAO

E obrigatério o fornecimento de equipamento de protegéo aos empregados (EPI)
para o exercicio das respectivas fungdes, de conformidade com a legislacao de
higiene, seguranca e medicina do trabalho de modo a atenuar os riscos
eventuais, sendo obrigatdrio seu uso pelo empregado.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — UNIFORMES

Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes, desde que exigido seu uso
pelo empregador, limitando a, no maximo, 02 (dois) uniformes para cada ano,
ficando o empregado obrigado a devolvé-los, quando do seu desligamento da
empresa.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

As empresas fornecerao ao trabalhador cépia dos exames admissionais,
periddicos e demissionais, bem como relatérios médicos e outros documentos
que digam respeito a salde, incluindo fichas clinicas efou prontuarios se
solicitados expressamente.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ATESTADO MEDICO

As empresas estdo obrigadas a acatar os atestados médicos de seus
empregados emitidos em conformidade com a legislacdo vigente (Sumula TST
no. 28).

PRIMEIRCS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA |/
ODONTOLOGICA

As empresas garantirdo aos seus empregados e dependentes legais, dentro dos
servicos médicos hospitalares que efetivamente dispuserem no ambito do seu
proprio estabelecimento, assisténcia médica/odontolégica, inclusive internacéo,

sem O6nus para o beneficiario e sem obrigacdo de ampliacdo dos respectivos
servigos para tal fim. %
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CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE OUTRAS NORMAS DE
PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMUNICADO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

As empresas enviardo ao SINDI-SAUDE cépia da “COMUNICACAO DE
ACIDENTES DO TRABALHO” (CAT'S), emitidas no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas.

RELAGCOES SINDICAIS COMISSOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — COMISSAO

O SINDHOSFRAN se compromete a constituir uma comissdo de 06 membros
composta por 03 representantes dos trabalhadores e iguais nimeros das
empresas integrantes da categoria econémica com a finalidade especifica de
discutir o pleito dos trabalhadores relacionados com a cesta basica, assisténcia
meédica odontoldgica e participagdo nos lucros.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DELEGADO SINDICAL

Na hipotese do SINDI-SAUDE criar Delegacias em cidades da base territorial do
SINDHOSFRAN, fica garantido a um Delegado Sindical ou diretor, por
Delegacia, a liberagao do trabalho do Delegado, sem prejuizo dos vencimentos

e vantagens, sendo garantido a estes a estabilidade no emprego prevista no Art.
8°, Inciso VIII, da CF/88.

PARAGRAFO UNICO — O beneficio disposto no caput desta clausula se estende
ao Presidente, ao Vice Presidente, ao Tesoureiro e ao Secretario do Sindicato
dos Trabalhadores, observando-se o limite de 01 (um) empregado por empresa,
com excegao do Presidente.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas colocaréo a disposicéo do sindicato dos empregados as copias das
Guias de Contribuicdo Sindical e assistencial, com a relagdo nominal dos
respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds os descontos
pertinentes.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL E
MENSALIDADE SINDICAL

As empresas deverdo descontar em folha, além das contribuices sindicais
cabiveis, outras parcelas que sejam do interesse do trabalhador, desde que
devidamente autorizado por este e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data em que deva ser efetuado o desconto LIMITANDO-SE AO MAXIMO DE

16% (dezesseis por cento) do salario base. é
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A referida obrigagao passara a existir do momento
em que o SINDI-SAUDE encaminhar a empresa correspondéncia com copia do
termo de filiacdo do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas terdo até o dia 10 (dez) de cada més
para efetuarem o pagamento da Mensalidade Sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL As
empresas descontarao de todos os seus empregados sob a representacao
profissional do Sindi-Saude e beneficiarios desta Convengao, em um unico més
subsequente a assinatura da presente Convencao, a Contribuicdo Assistencial
prevista na Constituicado Federal, Artigo 8° , Inciso VI, para implementacao e
fortalecimento de atividades sindicais, nos valores de 2% (dois por cento) em
outubro/2024, incidente sobre o salario base, como definido pela Assembleia
Geral Extraordinaria da Categoria, realizada no dia 14/03/2024, podendo os
empregados oferecerem oposicdo ao referido desconto, nos 10 (dez) dias
subsequentes a assinatura da presente Convencao, através de oficio dirigido ao
sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverao efetuar os depédsitos das
guantias descontadas, em conta bancaria do sindicato a ser por este indicada ou
diretamente na secretaria da Delegacia Sindical de Juazeiro €, ainda, repassar
a Secretaria do Sindicato a relagdo nominal das importancias descontadas, bem
como efetuar o depédsito respectivo na Tesouraria do Sindicato, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias ap6s o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - O nao recolhimento da contribuigio
assistencial/negocial no prazo estipulado incidira multa de 2% sobre o valor
devido e juros de 1% ao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL / NEGOCIAL PATRONAL - As empresas representadas pelo
SINDHOSFRAN - SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DA REGIAO DO SAO FRANCISCO, representa todos
os laboratérios e estabelecimentos de analises clinicas e patolégicas dentro da
sua base territorial, nos termos do seu registro sindical, € o faz ndo sé em
negociagdes coletivas, mas na defesa dos interesses de toda a categoria
econdmica, inclusive através da FEBASE - Federacdo Baiana de Salde e da
CNSAUDE - Confederagao Nacional de Salde, todas as pessoas juridicas de
direito privado que exercam atividades de salde previstas na Se¢ao Q, Divisdes
86, 87 e 88, do CNAE-IBGE, ficam obrigadas no pagamento da contribuicao
assistencial prevista nesta clausula, independentemente de serem filiadas ao
sindicato ou de possuirem empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuicao tera valor anual padrao de:
I. R$ 500,00 (quinhentos reais) por unidade e cobrado uma Unica vez ao ano
para as empresas registradas junto a Receita Federal como tendo CNAE e
porte compativel com a classificacdo estabelecida em assembleia.
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II. R$ 1.000,00 (Um mil reais) por unidade e cobrado uma tnica vez ao ano
para as empresas registradas junto a Receita Federal como tendo CNAE e
porte compativel com a classificagao estabelecida em assembleia.
I1l. R$ 3.000,00 (trés mil reais) por unidade e cobrado uma Unica vez ao ano
para as empresas registradas junto a Receita Federal como tendo CNAE e
porte compativel com a classificagdo estabelecida em assembleia.

PARAGRAFO SEGUNDO - E licito ao SINDHOSFRAN realizar campanhas de
arrecadacao mediante desconto ou parcelamento destes valores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado a todas as representadas o
direito de oposicéo ao pagamento da contribuicdo ora prevista, no prazo de 10
(dez) dias uteis a contar da data de divuigacdo desta CCT no site do
SINDHOSFRAN, mediante comunicagéo ao sindicato por e-mail, a ser enviado
ao endereco eletrdnico <cobranca@febase.org.br> com o titulo “Oposicdo a
Contribuicao Assistencial Patronal 2024/2025”, contendo o nome e o nlimero
da empresa manifestante e cépia do documento de identidade do gestor ou
sOcio que assina a oposicao.

PARAGRAFO QUARTO - O SINDHOSFRAN autoriza expressamente a
FEBASE - FEDERAGAO BAIANA DE SAUDE a cobrar, arrecadar e
administrar os recursos da contribuicdo assistencial ora prevista, mediante
apresentacao de prestacao de contas em assembleia, autorizando-a, ainda, a
reter 40% (quarenta por cento) das contribui¢cdes, sendo 30% (trinta por cento)
para o custeio das atividades administrativas assumidas pela Federacdo e 10%
(dez por cento) a ser transferida para CNSAUDE — Confederacao Nacional de
Saude, conforme acordado em assembleia realizada para deliberar sobre este
tema.

PARAGRAFO QUINTO — As contribuicées deverao ser pagas voluntariamente
a FEBASE, conforme envio que operacionaliza esta operacdo e orienta e
informa como fazer o pagamento, sob pena de emissao de boleto e cobranca
extrajudicial e judicial, multa de 2% (dois por cento), juros de 1 % (um por cento)
ao més, e honorarios advocaticios ora fixados em 10%.

PARAGRAFO SEXTO — Todas as Pessoas Juridicas de direito privado que
exercam atividades de saude previstas na Secdo Q, Divisdées 86, 87 e 88, do
CNAE-IBGE, ficam obrigadas a fornecer ao Sindicato Laboral e Sindicato
Patronal, para fins estatisticos e de controle de arrecadacéo, no prazo de 30
dias a contar da assinatura da presente CCT, relacido dos empregados da
categoria, sem identificacdo pessoal do empregado, em observancia a Lei
Geral de Protecao de Dados, contendo as seguintes informacgdes: FUNGCOES
EXISTENTES NA EMPRESA, QUANTIDADE DE EMPREGADOS EM CADA
FUNGAO; FORMAGAO PROFISSIONAL, SALARIO-BASE DE CADA
FUNCAO e VALOR DA FOLHA SALARIAL.

PARAGRAFO SETIMO - A relacdo objeto da presente clausula deve ser
enviada aos sindicatos por e-mail, com o titulo “Relagcdo de Empregados
2024/2025", a ser enviado aos seguintes enderecos eletrénicos:
contato@sindhosfran.org.ba e sindisaudejuazeiro@hotmail.com.
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PARAGRAFO OITAVO — Caso a empresa nio tenha empregados, deve enviar
e-mail aos enderecos eletrénico <cobranca@febase.org.br> com o titulo
“Inexisténcia de Empregados 2024/2025”, anexando documento extraido do E-
Social, demonstrando que nao remuneram qualquer trabalhador, considerando
que, conforme determinagao do Governo Federal, a pessoa juridica que néo
tenha remunerado qualquer trabalhador, devera uma vez por ano -
competéncia janeiro — transmitir o E-Social na condigdo “Sem Movimento” no
evento “S-1299 — Fechamento dos Eventos Periddicos”.

PARAGRAFO NONO - A n3o observancia das obrigacdes previstas nesta
clausula importa na aplicacdo de multa em favor do Sindicato que teve a
obrigagéo descumprida, seja ele Laboral e/ou Patronal, nos seguintes termos:
a) R$ 500,00 (Quinhentos reais) para empresas sem empregados ou que
tenham até 02 empregados ou prestadores de servicos;

b) R$ 1.000,00 (Um mil reais) para empresas que tenham até 50 (vinte)
empregados ou prestadores de servigos;

¢) R$ 3.000,00 (Trés mil reais) para empresas que tenham que possuam
mais de mais de 50 (cinquenta) empregados, incluindo hospitais e clinicas que
possuam internamento

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E
EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - As empresas descontardo dos
empregados associados ao Sindi-Saude com devida filiacdo, autorizacdo
expressa pelo empregado, a mensalidade sindical de 2% do salario base, que
devera ser repassada ao sindicato até o 10° dia do més subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS/DESCONTO EM
FOLHA

A empresa podera descontar da remuneragéo mensal do empregado as parcelas
relativas a empréstimos de convénio MTB/CEF, bem como prestacdes referentes
a financiamento de tratamento odontolégico feito pelo Sindicato Conveniente,
mensalidades de seguros ou outros, desde que os descontos sejam autorizados
pelo empregado e ndo excedam a 30% (trinta por cento) da remuneracéo
mensal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO DE DIRIGENTE
SINDICAL - Os dirigentes sindicais mediante identificacdo terdo acesso aos
locais. Previamente determinados para comunicagdo com os empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIA DA CATEGORIA
Sera considerado o dia 12 (doze) de maio como sendo o dia do trabalhador em
saude, ficando o SINDHOSFRAN responsavel em promover acbes que visem o
reconhecimento dos valorosos servigos prestados pela categoria.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — LIBERAGAO DE MURAL

As empresas integrantes da categoria econdmica do SINDHOSFRAN liberarao
um espaco em seu mural préximo aos relégios de ponto para que o
SINDISAUDE faca divulgacado de seus boletins, editais, comunicados etc.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - NEGOCIAGCOES
As partes se comprometem a iniciar as negociagbes da préxima Convencéo
Coletiva de Trabalho a partir do més de fevereiro de 2025.

Por se acharem justos e convencionados, celebram o presente instrumento que
segue assinado pelos representantes das entidades convenentes.

Juazeiro-BA, 23 de outubro de 2024.

SIND@S HOSPITAIS E EST%BELECIMENTOS DE SERVICOS DE

SAUDE DA REGIAO DO SAO FRANCISCO — SINDHOSFRAN
CNPJ 03.087.771.0001-56
DALMIR FLORENCIO PEDRA
CPF:863.475.435-91

//JAWD

SINDICATO DOS TRABAZﬁ/ ADORES EM SANTAS CASAS, ENTIDADES
FILANTROPICAS, BENEF{CENTES E RELIGIOSAS E ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA — SINDI-SAUDE
CNPJ 13.466.677/0001-61
ANTONIO RAIMUNDO TEIXEIRA CARVALHO CPF: 243.493.215-00
CPF: 243.493.215-00

Testemunhas:
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