CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

Que fazem, na forma abaixo, de um lado, o SINDICATO DOS HOSPITAIS E
ESTABALECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DA REGIAO DO SAO FRANCISCO —
SINDHOSFRAN inscrito no CNPJ sob o nimero 03.087.771/0001-56, neste ato
representando por seu presidente, Médico DALMIR FLORENCIO PEDRA e, do outro lado, o
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DA BAHIA - SEEB, inscrito no CNPJ sob
0 numero 14.108.807/0001-57, neste ato representado por sua presidente, Enfermeira
ALESSANDRA ALENCAR GADELHA DE MELLO, Celebram a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE - As partes fixam a vigéncia da
presente convencao coletiva de trabalho no periodo de 1° de maio de 2024 a 30 de abril de
2025 e, a data base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - A presente convencgdo coletiva de trabalho
abrangera a (s) categoria (s) profissional dos Enfermeiros representada pelo Sindicato dos
Enfermeiros do Estado da Bahia, com abrangéncia territorial em Campo Alegre de
Lourdes/BA, Campo Formoso/BA, Casa Nova/BA, Jacobina/BA, Juazeiro/BA, Pildo
Arcado/BA, Remanso/BA, Senhor do Bomfim/BA, Sento S&/BA e Sobradinho/BA.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM (LEI 14.434/2022)

Levando-se em conta o contido na Lei 14.434/2022, o tramite da ADI 7.222 e o
julgamento dos Embargos de Declaragéo ocorridos no bojo desta, na data de 08/1 2/2023,
as partes convencionam o seguinte:
1- O piso nacional da enfermagem previsto em lei e negociado neste acordo se refere
a carga horaria semanal de 44 horas semanais ou 220 horas mensais, devendo

ser proporcionalizado em relagéo a carga horaria praticada.

2- Considerando-se a regionalizagdo do piso nacional da enfermagem, fica
estabelecida e ratificada a instituigéo do referido piso nacional proporcional a carga
horaria de 220 horas/mensais e 44 horas/semanais, no percentual de 70% (setenta
por cento) do valor trazido na Lei 14.434/2022, que corresponde ao valor atual de

R$ 3.325,00 (Trés mil reais, trezentos e vinte e cinco reais).
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Para melhor visualizag&o, segue tabela contendo os valores do piso regionalizado a ser
aplicado por este Acordo Coletivo de trabalho:

Valor do piso salarial Carga Horaria
R$ 3.325,00 220
R$ 2.720,45 180

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assim sendo, os enfermeiros que laboram na area de
abrangéncia deste Acordo e recebem abaixo do valor descrito na tabela acima, terdo sua
remuneracdo efetivamente paga e ajustada do acordo o piso regionalizado acima
estabelecido, a partir da vigéncia deste Acordo. Salienta-se que para aqueles profissionais
que ja percebem remuneragao superior aos valores contidos na tabela, ndo havera reducgéo
ou dedugbes nas respectivas remuneragdes, para esses, os respectivos salrios serdo
reajustados com o percentual de 6,23% (seis inteiros e vinte e trés centésimos porcento)
3% (trés porcento) referente a 2023 e 3,23% (trés inteiros e vinte e trés centésimos
porcento) referente a 2024. A quitagcdo dos meses retroativos sera efetuada conforme
mencionados no paragrafo quinto, abaixo:

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes ratificam que os empregados terdo sua
remuneragao efetivamente paga e ajustada conforme tabela acima, convencionando
também que, durante a vigéncia deste Acordo, em caso de maiores elucidagdes,
defini¢des, detalhamentos e esclarecimentos oficiais quanto ao conceito de remuneracéo
trazido no julgamento dos embargos de declaragéo no seio da AD| 7.222, estes somente
serdo aplicaveis na préxima data-base, mediante natural negociagdo entre os sindicatos,
nao se constituindo automaticamente nenhuma obrigagao adicional acs empregadores ou
constituicdo de passivo trabalhista para estes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em cumprimento ao decidido em 08/12/2023, no julgamento
dos embargos de declaragdo no bojo da ADI 7.222, no sentido de que o piso salarial da
enfermagem sera regionalizado, proporcionalizado e negociado nas diferentes bases
territoriais nas respectivas datas-bases, este Acordo assegura a desobrigacdo de
pagamento de quaisquer valores a titulo de retroatividade do referido piso salari
referente & periodos anteriores a esta data-base, qual seja 01 de maio de 2023. @
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PARAGRAFO QUARTO- Os valores correspondentes as diferencas dos meses de maio,
junho, julho, agosto, setembro, Outubro e novembro de 2024, serdo pagos
respectivamente, nas folhas de pagamento de janeiro/25, fevereiro/25, margo/25,
abril/25, maio/25, Junho/25, julho/25, agosto/25, setembro/25 e outubro/25 em forma de
abono e n&o constituem base de incidéncia para qualquer encargo trabalhista e

previdenciario.

PARAGRAFO QUINTO - REAJUSTE SALARIAL - As empresas integrantes da categoria
econdmica representada pelo SINDHOSFRAN concederdo aos seus empregados um
reajuste salarial de 6,23% (seis inteiros e vinte e trés centésimos porcento) sobre os salarios
base praticados, sendo: 3% (trés porcento) referente a 2023 e 3,23% (trés inteiros e vinte
e trés centésimos porcento) referente a 2024.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas que ja cumpriram as obrigagbes referente ao
reajuste, estéo isentas de efetua-lo novamente.

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Os comprovantes de
pagamento ou contracheques deverdo ser fornecidos pelas empresas aos seus
empregados, discriminado as parcelas pagas, inclusive o valor correspondente ao
recolhimento de FGTS.

CLAUSULA QUINTA- ADIANTAMENTO QUINZENAL — As/os empregadas/os receberao
como adiantamento de salario 25% (vinte e cinco por cento), no dia 20(vinte) de cada més,
e o salario da remuneracéo na data fixada por lei.

CLAUSULA SEXTA — SALARIOS SUBSTITUIGAO! INTERINIDADE - Enquanto perdurar
a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus
ao salario contratual da/o substituta/o.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que tiverem dificuldade para o cumprimento da
clausula acima citada poderdo buscar entendimento junto ao SEEB (Sindicato

Enfermeiros do Estado da Bahia) para o cumprimento do mesmo.
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CLAUSULA SETIMA - O n3o cumprimento da clausula constante na presente convencéo
implicara no pagamento de multa no percentual de 50% (cinquenta por cento) incide no
salario bruto em favor de cada empregado prejudicado e mais a correcéo conforme tabela

da justica do trabalho.
CLAUSULA OITAVA- GRATIFICAGAO POR SETOR ESPECIALIZADO

As empresas concederao gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre o salério base para
todas/os as/os trabalhadoras/fes que exercem suas atividades laborais nos setores
especializados: Banco de Sangue, Hemodinamica, Alimentagdo Parenteral, Litotripsia,
Bergario, Centro Obstétrico, Centro cirlrgico, Esterilizagao, Emergéncia, UTI, Infectologia,

Oncologia, Quimioterapia, Radioterapia e Psiquiatria.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS - As horas extras serdo pagas com adicional de
50% (cinquenta por cento) nos dias normais da semana (de segunda a sabado) e 75%

(setenta e cinco por cento) nos dias de domingo, feriados e dias santificados.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno sera pago com
percentual de 35% (trinta e cinco por cento) considerando como trabalho noturno o
realizado entre as 22:00h de um dia as 05:00h do dia seguinte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE SOBREAVISO - As/os
empregadas/os que por ventura permanecam em regime de SOBREAVISO, terao direito a
uma gratificacéo de 15% (quinze por cento) do salario base enquanto constarem na escola
de sobreaviso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BIENIO/TRIENIO - Sera concedido a/ao trabalhada/or
O adicional por tempo de servigo, que sera computado e pago da seguinte forma: A) Até
30/04/2024 sera aplicado o percentual de 2% (dois por cento) para cada 2(dois) anos de
vinculo empregaticio (biénio). B) A partir de 01/05/2024, sera aplicado aos novos
contratados, o percentual de 2% (dois por cento) a cada 03 anos de vinculo empregaticio
(triénio).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins de calculo de BIENIO previsto no caput desta
clausula, o tempo de servigo do empregado na empresa conta-se de 01/05/2002 salvo pa
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aquelas/es empregadas/os admitidas/os apos esta data, caso em que serd computado o

tempo de servigo a partir da data de admisséo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTAGAO NO TRABALHO - As empresas que
possuem refeitérios, fornecerdo as/os empregadas/os, que laboram em regime de plantdo
de 12(doze) ou 24 (vinte e quatro) horas, alimentagdo gratuita, desde que seja do seu
interesse o cumprimento desta jornada por parte do obreiro. Quando esta jornada for
cumprida por interesse do empregado, as empresas fornecerao alimentacéo com desconto
autorizado pelo PAT, o mesmo acontecendo em relagdo as/os empregadas/os que
trabalhem em regime de plantdo de 08(oito) horas diarias em comum acordo.

PARAGRAFO UNICO - Fica pactuado que a alimentacédo seja concedida para a execugéo

do trabalho, n&o se integrando ao salario a vantagem, para qualquer efeito de lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL - As empresas pagarao a familia
da/o empregada/o, no prazo de 10 (dez) dias contado da data de comunicagéo do 6bito,
através da apresentagdo do respectivo documento de certiddo de 6bito, o valor de R$
781,31 (setecentos e oitenta e um reais e trinta e um centavos) a titulo de auxilio funeral.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que oferecem seguro de vida estédo desobrigadas do
pagamento do referido beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHE - Para cada filho menor de 6 (seis) anos,
inclusive adotivos, os empregados terao direito ao auxilio creche, 44,70 (quarenta e quatro
reais e setenta centavos), mensalmente, a partir de 01.05.2024.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DEMISSAO - A empresa comunicaré a/o empregada/o o
motivo de sua despedida, quando essa ocorrer por justa causa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — CARTA DE RECOMENDAGAO — As empresas fornecerao
carta de recomendacéo as/os empregada/os que forem dispensadas/os sem justa causa,

efou conduta pessoal ou profissional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AVISO PREVIO — Alo empregadal/o despedida/o fica

dispensada/o do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengio de novo

emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.
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PARAGRAFO UNICO- O aviso prévio para empregadas/os despedidas/os sem justa causa
sera de 30 (trinta) dias previsto em lei e mais 03(trés) dias por cada ano trabalhado, com
interac&o do periodo ao tempo de servigo para todos os efeitos legais, inclusive na hipétese

do aviso indenizado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGAO/ SABADOS - Para aslos
empregadas/os em regime/horario administrativo, as empresas poderdao compensar o dia
de sabado com o acréscimo correspondente de horas durante a semana, observado
sempre a carga horaria semanal de 36 (trinta e seis) e 44 (quarenta e quatro) horas

semanais.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESCALA DE TRABALHO - As/os empregadas/os com
carga horaria semanal prevista em lei e nesta convengao poderao cumpri-la em escalas de
plantdes de 12 horas, desde que seja de conveniéncia dos respectivos servicos e

respeitada a carga horaria semanal legal e normativa.

CLAUSULA VIGESIMA — JORNADA DE TRABALHO - A jornada das/os enfermeiras/os &
de 36 (trinta e seis) horas semanais. As/os empregadas/os com jornada de trabalho de 24
(vinte e quatro),36 (trinta e seis),44 (quarenta e quatro) horas semanais poderao cumpri-la,
através de plantées de 04 (quatro), 06 (seis), 08 (oito) e 12 (doze) horas por dia,
respeitando-se, porém, o limite da jornada de trabalho semanal legal e normativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de plantéo de 12 horas havera respeito a folga minima
de 36 (trinta e seis) horas entre o final de uma jornada e o inicio da jornada seguinte
(intervalo interjornada).

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ficam autorizadas a implantar as seguintes
escalas de 12x36, 12X48 ou 24X72 e nas escalas mistas (SD/SN) o intervalo para descanso
e refeicéo podera ser reduzido para 1h (uma hora) e a concessao devera ser comprovada
mediante registro nos cartdes de ponto.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas escalas de 12x36, 12x48 ou 24x72 e nas escalas mistas
(SD/SN) o intervalo para descanso e refeicéo podera ser reduzido para 1h (uma hora) e a
concessao deverd ser comprovada mediante registro nos cartées de ponto. Por
conveniéncia empresarial e dos trabalhadores serdo permitidas trocas de escala no limite#




maximo de 5 (cinco) por més, inclusive para as jornadas de 12x36, 12x48 e 24x72, e nas
escalas mistas (SD/SN).

CLAUSULAS VIGESIMA PRIMEIRA — FALTAS - As faltas das/os empregadas/os para
realizacdo dos exames que visem sua ascenséo profissional, a exemplo de vestibular e
cursos profissionalizantes ou de capacitagéo profissional, serdo abonadas, no horéario de
sua efetiva realizagéo, desde que coincidentes com o horario de labor e pré-avisadas com

antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, e devidamente comprovadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA FLEXIBILIZACAO DE JORNADA E DO
BANCO DE HORAS - Os empregadores poderao adotar o sistema de compensacao por
meio de banco de horas, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia,
podera ser compensado pela correspondente diminuigido em outro dia, de maneira que o
prazo para ajustes do sistema n&do exceda ao periodo maximo de 12 (doze) meses, a
contar do fato gerador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a apuracéo das horas extras a serem compensadas ou
pagas nao serao levadas em consideragdo as trocas de plantdo efetuadas entre os
empregados, ainda que estas impliquem em excesso da carga horaria semanal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS - O inicio das férias nio podera coincidir

com sabados, domingos, feriados ou dia de compensagéo de repouso semanal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS - Fica assegurado as/os
empregada/os o pagamento de férias proporcionais acrescida de 1/3 (um tergo), na
hiptese de “pedido de demissdo”, excetuando-se os contratos de experiéncia que
continuarao regidos pela CLT e legislacdo pertinente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL - E obrigatério o fornecimento de equipamento de protegédo
individual (EPI) aos empregados para o exercicio das respectivas fungdes, de conformidade
com a legislagéo de higiene, seguranca e medicina do trabalho, de modo a atenuar os riscos
eventuais, sendo obrigatério seu uso pelo empregado.

CLASULA VIGESIMA SEXTA — UNIFORMES - Determina-se o fornecimento gratuito de

uniformes, desde que exigido seu uso pelo empregador, limitando a, no maximo, 02(doigh”,




uniformes para cada ano, ficando a/o empregada/o obrigada/o a devolvé-los, quando do

seu desligamento da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — EXAMES MEDICOS - As empresas fornecerdo a/ao
trabalhada/or cépia dos exames admissionais, periddicos e demissionais, bem como
relatérios médicos e outros documentos que digam respeito a salde, incluindo fichas

clinicas e/ou prontuéarios.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ATESTADO MEDICO - As empresas estdo obrigadas
a acatar os atestados médicos de suas/seus empregadas/os emitidos em conformidade

com a legislag&o vigente (simula TST n.28).

CLAUSULA VIGESIMA NONA — ASSISTENCIA MEDICA/ ODONTOLOGICA - As
empresas garantirdo as/aos suas/seus empregadas/os, dentro dos servicos médicos
hospitalares que efetivamente dispuserem no ambito do seu préprio estabelecimento,
assisténcia medica/odontolégica em caso de urgéncia/emergéncia, inclusive internacao,
sem Onus para a/o beneficiaria/o e sem obrigagado de ampliagio dos respectivos servicos
para tal fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO — as empresas se comprometem também a criar um banco de
procedimentos entre os hospitais, com a finalidade de agilizar o atendimento, devendo este
ser cobrado do sistema publico de satde.

PARAGRAFO SEGUNDO - o SINDHOSFRAN intermediara junto as Secretarias
Municipais de Satde com vistas a agilizar os atendimentos das/os empregadas/os pelo
sistema publico de assisténcia a satde bucal.

CLAUSULA TRIGESIMA - O SINDHOSFRAN Se propde a envidar esforgos junto a/as
filiadas/os para implementar programa que envolva treinamento qualificado com intuito de

requalificacdo de suas/seus trabalhadoras/es, inclusive, buscando apoio do sistema “S”
(SESI, SESC, SENAI, SENATE SENAC).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MESALIDADE SINDICAL - As empresas deveréo
descontar em folha, além das contribuigdes sindicais cabiveis, outras parcelas que sejam
do interesse dalo trabalhadora/or, desde que devidamente autorizada/o por este e ¢
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data em que deva ser efetuado o desconto




PARAGRAFO PRIMEIRO — A referida obrigagéo passara a existir do momento em que o
SEEB encaminhar a empresa correspondéncia com copia do termo de filiagdo da/o

empregadal/o.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas terao até o dia 15 (quinze) de cada més para
efetuarem o pagamento da Mensalidade Sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa que atrasar o recolhimento e/ou repasse pagara

multa de 0,3% (trés décimos porcento) ao dia de atraso.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas descontardo dos empregados associados ao
SEEB e mediante solicitagdo destale, a mensalidade sindical de 1% (hum por cento) do

salario base, que devera ser repassada ao sindicato até o dia 30 do més subsequente.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas deverdo repassar a Secretaria do Sindicato
Profissional a relagdo nominal das importancias descontadas, bem como efetuar o depésito
respectivo na Tesouraria do Sindicato dos Trabalhadores, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias apés o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL -
As empresas descontardo de todas/os as/os suas/seus empregadas/os sob a
representagéo profissional do SEEB e beneficiarios desta convengdo, em um Unico més
subsequente a assinatura da presente Convengéo, a Contribuicdo Assistencial prevista na
Contribuicdo Federal, Artigo 8°, inciso VIII, para implementagdo e fortalecimento das
atividades sindicais, nos valores de 2%(dois por cento), incidentes sobre o salario base
referente ao més de outubro de 2024, como definido pela Assembleia Geral Extraordinaria
da Categoria, realizada no dia 11 de setembro de 2024. As/os empregadas/os poderao
fazer oposicéo ao referido desconto, no periodo de 16/12/2024 a 20/12/2024 através de
carta escrita a proprio punho e remetida ao endereco do SEEB (Avenida Manoel Dias da
Silva, 486, Empresarial Manoel Dias CEP 41.830.001 através de correspondéncia com
aviso de recebimento (AR).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo efetuar os depositos das quantias
descontadas, em conta bancaria do sindicato na CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
AGENCIA 0061, CONTA CORRENTE 1477-7, OPERACAO 003 OU CONTA PIX:CNP ¥
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enviar um e-mail para a tesouraria do sindicato, através do endereco eletrnico:
tesouraria@seeb.org.br indicando a relagdo nominal DE TODAS/OS ENFERMEIRAS/OS,

bem como, as respectivas importancias descontadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedado a Empresa empregadora a realizagdo de
quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar
ou instigar os trabalhadores nao filiados ao Sindicato a apresentarem o seu direito de
oposigao por escrito.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica vedado ao Sindicato e seus dirigentes a realizacdo de
quaisquer manifestagdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os
trabalhadores né&o filiados ao Sindicato profissional a apresentarem o seu direito de
oposicao por escrito.

PARAGRAFO QUARTO - A/o trabalhadora/or que nao exercer o direito de oposi¢do na
forma e no prazo previstos nesta clausula, nao tera direito ao respectivo reembolso da
presente contribuicdo negocial.

PARAGRAFO QUINTO - Caso haja agéo judicial com decisao final que implique obrigagio
de devolver os valores descontados das/os empregadas/os, o Sindicato, efetivo beneficiario
dos repasses, assume a obrigacdo de restituicio diretamente as/os empregadas/os, dos
valores que Ihe foram atribuidos, sendo que, caso o énus recaia sobre a Empresa, ela
podera cobrar do Sindicato ou promover a compensacao com outros valores que devam
ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuicdes associativas, devendo a Empresa
notificar o Sindicato acerca de agéo com o referido objeto eventualmente ajuizada, para
intervir na relagdo processual caso tenha interesse.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
As empresas representadas pelo SINDHOSFRAN, sejam filiadas ou n&o ao sindicato, ficam
obrigadas ao pagamento de valor fixo, por ano, conforme Tema 935, STF, que assegurou
o direito de cobranga desta Contribuicdo a todas as empresas da categoria representada
por este Sindicato Patronal. A Contribuigdo Assistencial prevista nesta clausula tem como
natureza o financiamento das atividades do Sindicato Patronal relativas a realizacdo de
negociagdes, convengdes coletivas e custeio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - .O Sindicato Patronal e/ou a Febase e/ou a CNSalde
realizarao a cobranga da Contribuicdo Assistencial conjuntamente tomando
parametro financeiro os seguintes valores:



I. R$ 1.000,00 (hum mil reais) por unidade e cobrado uma Gnica vez ao ano para as
empresas registradas junto a Receita Federal como tendo CNAE compativel com
Consultério para assisténcia a satide humana com até dois profissionais habilitados.

Il. R$ 3.000,00 (trés mil reais) por unidade e cobrado uma unica vez ao ano para as
empresas registradas junto a Receita Federal como tendo CNAE compativel com Clinicas
para assisténcia a saiude humana de qualquer natureza, incluindo, mas n&o limitado a
clinicas populares.

lll. R$ 6.000,00 (seis mil reais) por unidade e cobrado uma Gnica vez ao ano para as
empresas registradas junto a Receita Federal como tendo CNAE compativel com Hospitais
ou clinicas para assisténcia a satde humana, com unidade de internamento, incluindo Day
Hospital, além das demais ndo enquadradas nos incisos | e II.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato Patronal, signatario do presente instrumento,
assegura as empresas o direito de oposigao garantido pelo Supremo Tribunal Federal. Este
direito de oposic&o podera ser exercido no prazo limite de 10 (dez) dias Uteis, cuja contagem
se inicia no primeiro dia (til apds a assinatura desta Convencgao Coletiva e sé podera ser
exercida cumprindo a regra do § 3°.

PARAGRAFO TERCEIRO - O exercicio do direito de oposicdo sera efetuado
exclusivamente através de preenchimento completo de formulario eletrénico

disponibilizado, estritamente no periodo de seu exercicio previsto no § 2°, através do
endereco eletronico: https://febase.gersin.com.br/febase/formulario-oposicao

PARGRAFO QUARTO -.0 ndo recolhimento da Contribuigdo Assistencial Patronal no
prazo estipulado decorrera a incidéncia de multa de 2% sobre o valor devido sem qualquer
desconto e juro de 1% ao més, pro rata die.

PARAGRAFO QUINTO - O vencimento da Contribuicdo Assistencial Patronal sera a data
de 30-01-2025 (trinta de janeiro de dois mil e vinte e cinco).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONVENIOS/DESCONTO EM FOLHA- AS
empresas poderao descontar da remuneragéo mensal das/os empregadas/os as parcelas
relativas a empréstimo de convénio MTB/CEF, bem como prestagbes referentes a
financiamento de tratamento odontolégico feito pelo Sindicato Conveniente, mensalidades
de seguros ou outros, desde que os descontos sejam autorizados pelo empregado e nao

excedem a 30% (trinta por cento) da remuneragdo mensal.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIA DA CATEGORIA - Sera considerado o dia
12(doze) de maio como sendo o dia da/o trabalhadora/r em salde, ficando o
SINDHOSFRAN responsavel em promover acdes que visem o reconhecimento dos

valorosos servigos prestados pela categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL - As
entidades sindicais convenentes da convencao coletiva reafirmam seus propésitos de
combate ao assédio moral, assédio sexual e violéncia, conforme Lei n° 10.224, de 15 de
maio de 2001 e disposicoes das Convencdes n° 111 e n® 190 da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT), bem como combate ao racismo. Dessa forma as partes
se comprometem, paritariamente e de forma negociada, a combater qualquer tipo de
assédio moral, sexual ou racismo dentro do local de trabalho, apurando dendncias e

focando na prevencéo efetiva dos conflitos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA —- NEGOCIACOES - As partes se comprometem a iniciar
as negociacées da préxima Convengédo Coletiva de Trabalho a partir do més de fevereiro
de 2025.

Por se acharem justos e convencionados, celebram o presente instrumento que segue
assinado pelos representantes das entidades convenentes.

Juazeiro, 10 de dezembro de 2024.

HOSFRAN:
T _afir %g)ﬂ f/«g/—
MIR FLORENCIO P -P ENTE
SEEB:
" . i
ALESSANDRA'ALENCAR GADELHA DE MELLO) - PRESIDENTE
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