PAUTA DE REIVINDICACOES SINDHOSFRAN 2026/2027

Senhor Presidente

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SANTAS CASAS, ENTIDADES
FILANTROPICAS, BENEFICENTES E RELIGIOSAS E EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA — SINDI+SAUDE, Rede Privada,
por seu presidente abaixo assinado vem, através do presente, expor € solicitar o quanto segue:

Em Assembleia realizada na Sociedade Beneficente e Recreativa 15 de Novembro (antigo
Clube dos Cagadores) sito a Avenida Adolfo Viana, Centro, n°25, Juazeiro-BA CEP: 48.903-
580, no dia 20 de fevereiro de 2026 as 19:00 em primeira convocagdo € em ultima chamada as
19:30, os trabalhadores da area de Saude da Rede Privada dos municipios de Campo Alegre de
Lourdes, Campo Formoso, Casa Nova, Curag¢a, Jacobina, Juazeiro, Pilio Arcado, Remanso,
Senhor do Bonfim, Sento Sé, Sobradinho/Bahia deliberam e aprovam a seguinte pauta de
reivindicagdo:

1.0 - ITENS ECONOMICOS

1.1 - REAJUSTE SALARIAL - As empresas integrantes da Categoria Econdmica
representada pelo SINDHOSFRAN concederdo aos seus empregados um reajuste salarial linear
de 100% do INPC incidentes sobre os salarios devidos ou praticados em 30 de abril de 2026,
com vigéncia a partir de 01 de maio de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO - GANHO REAL - Sobre os valores acima, as empresas
garantirdo um ganho real no percentual de 3% (trés por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - PRODUTIVIDADE - Sobre os valores calculados acima as
empresas concederdo a titulo de produtividade um percentual de 5% (cinco por cento) a partir
de 1° de maio de 2026.

1.2 - PISO SALARIAL - O piso salarial de ingresso sera de R$ 1.690,43 (um mil, seiscentos
e noventa reais e quarenta e trés centavos), a partir de 1° de maio de 2026 para os cargos de
Auxiliar de Servigos Gerais e fungdes correlatas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O piso salarial de ingresso dos Auxiliares ou Assistentes de
Dentistas, Auxiliares ou Assistentes de Fisioterapeutas, Faturistas, Pessoal dos Setores
Administrativos, de Controle e Recepgdo, Vigilantes ¢ Agentes de Portaria e, Profissionais que
azem a Manutengdo sera de R$ 1.724,24 (um mil, setecentos e vinte e quatro reais € vinte €
quatro centavos), a partir de 1° de maio de 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO - O piso salarial de ingresso dos Auxiliares de Enfermagem,
Atendentes de Enfermagem e Técnicos de Enfermagem sera de:

a) R$ 2.720,00 (dois mil, setecentos e vinte reais) para carga hordria de 36 (trinta e
seis) horas semanais a partir de 1° de maio de 2025.

b) 3.320,00 (trés mil trezentos e vinte reais) para carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais a partir de 1° de maio de 2025.



PARAGRAFO QUARTO - O piso salarial de ingresso dos Motoristas Habilitagdo “C e D”
sera de R$ 2.028,52 (dois mil e vinte e oito reais e cinquenta e dois centavos), a partir de 1° de
maio de 2026.

PARAGRAFO QUINTO - O piso salarial de ingresso dos Motoristas Habilitagdo “B” sera de
R$ 1.803,13 (um mil e oitocentos e trés reais e treze centavos) a partir de 1° de maio de 2026.

1.3 — O PISO SALARIAL dos Auxiliares de Laboratorio ¢ Técnicos de Laboratorio sera de
dois salarios minimos e jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas conforme determina a Lei
3.999/61, art. 7° da CLT.

1.4 - ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno sera pago no percentual de 60%
(sessenta por cento), considerado como trabalho noturno o realizado entre as 19:00h e 07:00h
conforme jurisprudéncia n.388 da SDI-1 DO C.TST.

1.5 - GRATIFICACAO POR SETOR ESPECIALIZADO - As empresas concederdo a
gratificagdo de 25% (vinte e cinco por cento) para todos os trabalhadores que exercem as suas
atividades laborais, nos setores especializados como: banco de sangue, hemodialise,
hemodinamica, alimentagdo parenteral ¢ litotripsia, bergdrio, centro obstétrico, centro cirurgico,
esterilizagdo, emergéncia, unidade de tratamento intensivo, infectologia, oncologia, pequena
cirurgia, quimioterapia, radioterapia e psiquiatria, estendendo os mesmos aos eventuais
substitutos mesmo que seja temporario.

1.6 - PARTICIPACAO NOS LUCROS - Assegurar a participagiio nos lucros da ordem de
2% (dois por cento), do lucro liquido, a ser distribuidos para todos os empregados.

1.7 - DATA-BASE - Fica assegurada a data base da categoria em 1° (primeiro) de maio.

1.8 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - As empresas descontario de todos os seus
empregados sob a representagéo profissional do Sindi-Saude e beneficiarios desta Convengao,
em um Unico més subsequente a assinatura da presente Convengéo, a contribuigdo assistencial
prevista na Constituigdo Federal, Artigo 8°, Inciso VIII, para implementagéo e fortalecimento
de atividades sindicais, no percentual de 2% (dois por cento) em um tnico més, incidente sobre
o salario base, como definido pela Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria, realizada no
dia 20 de fevereiro de 2026 as 19:00h em primeira convocagdo e em tltima chamada as 19:30h,
podendo os empregados oferecerem oposi¢do ao referido desconto, nos 10 (dez) dias
subsequentes a assinatura da presente Convengao, atraves de carta escrita em proprio punho a
ser entregue pelo trabalhador ao sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo efetuar os depésitos das quantias
descontadas, em conta bancaria do sindicato a ser por este indicada ou diretamente na secretaria
da Delegacia Sindical de Juazeiro e, ainda, repassar a Secretaria do Sindicato a relagdo nominal
das importincias descontadas, bem como efetuar o deposito respectivo na Tesouraria do
Sindicato, no prazo maximo de 15 (quinze) dias ap6s o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - O nio recolhimento da Contribui¢do Assistencial/Negocial no
prazo estipulado incidira multa e percentual de 2% (dois por cento) sobre o valor devido € juros
de 1% (um por cento) ao més.

2.0 - REALIZACAO DE TROCAS DE ESCALAS — As empresas permitirdo trocas de
escalas de servigos, todavia a efetividade da norma ora estabelecida devera primar por critérios



que ndo afetem a operacionalidade dos servigos de saude integrantes da categoria, e para tanto
deve ser observado o consenso entre as partes.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido o limite de 03 (trés) trocas de escalas por més,
podendo ser ampliado em mais 02 (duas) na hipotese de conveni€ncia entre as partes, inclusive
para a jornada de: 12X24, 12X36, 12X48, 24X72, escalas mistas (SD/SN), respeitando-se o
descanso entre as jornadas, previsto no artigo 66 da CLT

3.0 - ITENS DE BENEFICIOS SOCIAIS E POLITICOS

3.1 — ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA — As empresas garantirio aos seus
empregados e dependentes legais, dentro dos servigos médicos nas Redes Hospitalares em geral
que efetivamente dispuserem no dmbito de todas as Unidades que abrange as cidades e com
cobertura da Convencdo Coletiva de Trabalho assinada entre Sindi-Saude e Sindhosfran, nas
cidades citadas nesta, assisténcia médica/odontologica, inclusive internag¢do, sem 6nus para o
beneficidrio e sem obrigagdo de ampliagdo dos respectivos servigos para tal fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Empresas que possuem plano de saiide deverdo prestar os
primeiros socorros aos seus funcionarios, em caso de acidente no trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas se comprometem, também, a criar um banco de
procedimentos entre os hospitais com a finalidade de agilizar o atendimento, devendo este, ser
cobrado do sistema publico de Saude.

PARAGRAFO TERCEIRO — O SINDHOSFRAN intermediard junto as Secretarias
Municipais de Saude com vistas a agilizar os atendimentos dos empregados pelo sistema
publico de assisténcia a saude bucal.

4.0 - DELEGADO SINDICAL — Na hipotese do SINDI-SAUDE criar Delegacias em cidades
da base territorial do SINDHOSFRAN, fica garantido a um Delegado Sindical ou Diretor
Sindical, por Delegacia, a liberagéo do trabalho do Delegado, sem prejuizo dos vencimentos €

vantagens, sendo garantido a estes a estabilidade no emprego prevista no Art. 8°, VIII, da
CF/88.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio disposto no caput deste item se estende ao Presidente,
o Vice-Presidente, o Tesoureiro e o Secretario do Sindicato dos Trabalhadores, observando-se
o limite de 01 (um) empregado por empresa, com excegio do Presidente.

5.0 - FALTAS — As faltas dos empregados para realizagdo dos exames que visem sua ascensio
profissional, a exemplo de vestibular e cursos profissionalizantes ou de capacitagdo escolar e
colegial, serdo abonadas, no horario de sua efetiva realizagio, desde que coincidentes com o
horario de labor e pré-avisadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e,
devidamente comprovadas.

6.0 — ESTABILIDADE PROVISORIA - PERIODO QUE ANTECEDE A
APOSENTADORIA PREVIDENCIARIA - As empresas garantirdo aos seus empregados a
estabilidade de 02 (dois) anos que antecedem a aposentadoria concedida pela Previdéncia
Social, mediante a comprovag¢do documental de preenchimento dos requisitos exigidos pelo
INSS para a concessdo de aposentadoria previdenciaria. Adquirindo o direito, extingue-se a
garantia.



Ressalva que de acordo, com o caput desta clausula, as empresas garantirdo aos seus
empregados a estabilidade provisoria no emprego observando-se as seguintes hipoteses:

a) optantes com mais de 28 anos de servigo na mesma empresa;
b) homens com mais de63 anos de idade;
¢) mulheres com mais de 58 anos de idade

PARAGRAFO PRIMEIRO - Também seré garantida a estabilidade no emprego a empregada
gestante, desde a comunicagdo da gravidez, com a apresentagdo do atestado médico
comprobatdrio, até 60 (sessenta) dias apos a licenga previdenciaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada que, estando gravida, receber o aviso prévio,
devera, no curso do mesmo, apresentar atestado médico comprobatorio da gravidez, devendo a
empresa tornar sem efeito o dito aviso prévio. Nio o fazendo, perdera o direito a estabilidade
aqui pactuada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em sendo indenizado o aviso prévio, a comprovagio de que
trata o paragrafo anterior devera efetuar-se de ser caracterizado o efetivo desligamento da
gestante, para fim de continuagfio no emprego, sob pena da perda da estabilidade aqui pactuada.

7.0 — AUXILIO CRECHE - Para cada filho de todos os empregados, inclusive os adotivos,
menor de 06 (seis) anos, fica assegurado o auxilio creche, no valor de R$ 53,20 (cinquenta e
trés reais e vinte centavos) mensalmente.

8.0 — AUXILIO FUNERAL - Em caso de falecimento do empregado, a empresa pagara a
familia do mesmo, além das parcelas decorrentes da extingdo do contrato de trabalho, sob o
titulo de auxilio funeral, no prazo de 10 (dez) dias a contar da comunicag¢do de obito, a
importincia de R$ 808,40 (oitocentos e oito reais e quarenta centavos).

9.0 — Assédios no Trabalho - O que a Lei diz

9.1 - CLT - Artigo 483

As praticas de assédio moral sdo geralmente enquadradas no artigo 483 da Consolidagio das
Leis Trabalhistas (CLT)'?**. O artigo determina que o empregado podera considerar rescindido
o contrato e pleitear a devida indenizag@o quando, entre outros motivos, forem exigidos servigos
superiores as suas forgas, contrarios aos bons costumes ou alheios ao contrato, ou ainda quando
for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor excessivo ou ato
lesivo da honra e boa fama'. O artigo 223-G da CLT estabelece sangdes para empregadores que
permitam a ocorréncia de assédio moral ou sexual no ambiente de trabalho®. O assédio moral é
definido como qualquer conduta abusiva, repetitiva e prolongada, que visa humilhar,
constranger ou intimidar o trabalhador, afetando sua dignidade e integridade psicologica®.

9.1.2 — Além disso, o Art. 186 do Cédigo Civil declara que “aquele que, por a¢do ou omissdo
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito”.

9.1.3 — Em setembro de 2022 a Lei 14.457/2022 implementou o Programa Mais Mulheres e
prevé diversas questdes para garantir melhores condigdes para as mulheres e contextualiza a
prevengdo e combate ao assédio e outras formas de discriminag@o no ambiente de trabalho.



9.1.4 — Outro ponto muito importante desta nova lei € a obrigatoriedade de treinamentos contra
o assédio nas empresas que tenham CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e de
Assédio), além de questdes de diversidade e inclusdo.

9.1.5 — O Art. 23 prevé as seguintes praticas:

[ - incluséo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de violéncia
nas normas internas da empresa, com ampla divulgacdo do seu contetido aos empregados e as
empregadas,

Il - fixagdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias, para
apuragdo dos fatos e, quando for o caso, para aplicagdo de sangdes administrativas aos
responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o
anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis;

I - inclusdo de temas referentes a prevengdo e ao combate ao assédio sexual e a outras formas
de violéncia nas atividades e nas praticas da CIPA;

1V - realizagdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de agoes de capacitagdo, de orientagdo e
de sensibilizagdo dos empregados e das empregadas de todos os niveis hierarquicos da
empresa sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no
dmbito do trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que apresentem maxima efetividade
de tais agdes.

10.0 — LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Sem prejuizo da remuneragio, as
empresas liberardo do trabalho os dirigentes sindicais eleitos, ainda que suplentes, até o limite
de 02 (dois), excluindo deste caput o Presidente, o Vice-Presidente, o Tesoureiro e o Secretario
do Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o beneficio a outros diretores j4 liberados e
garantindo aos mesmos mencionados neste item a permanéncia de todo ganho salarial e
vantagens.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos diretores eleitos a sua participagio
incondicional nos compromissos sindicais como reunides a servigo da entidade, seminarios,
congressos e assembleias mediante solicitagdo de liberagdo expedida pelo sindicato no prazo
minimo de 48 (quarenta e oito) horas sem prejuizo de sua remuneragdo € vantagens.

11.0 - RELACAO DE EMPREGADOS — As empresas colocario a disposigdo do sindicato
dos empregados as copias das Guias de Contribuig¢do Sindical e Assistencial, com a rela¢ao
nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds os descontos
pertinentes.

12.0 — DESCONTO ASSISTENCIAL E MENSALIDADE SINDICAL - As empresas
deverdo descontar em folha, além das contribui¢Ges sindicais cabiveis, outras parcelas que
sejam do interesse do trabalhador, desde que devidamente autorizado € com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data em que deva ser efetuado o desconto, limitando-se a0 maximo
de 16% (dezesseis por cento) do salario base.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A referida obrigagao passara a existir a partir do momento em
que o SINDI-SAUDE encaminhar & empresa correspondéncia com copia do termo de filiagdo
do empregado.



PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que atrasar o recolhimento e/ou repasse pagara multa
de RS 4,36 (quatro reais ¢ trinta e seis centavos) por més de atraso ¢ R$0,72 (setenta e dois
centavos) por dia de atraso.

13.0. - MENSALIDADE SINDICAL - As empresas efetuardo os descontos em folha de
pagamento das mensalidades sindicais, na forma do art. 545 da CLT, devendo o mesmo ser
recolhido em até 10 (dez) dias apos o pagamento dos salarios aos empregados, no SINDI-
SAUDE ou banco autorizado em guias especiais e/ou recibos a serem fornecidos pela entidade
profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A referida obrigagdo passara a existir a partir do momento em
que o SINDI-SAUDE encaminhar a empresa correspondéncia da filiagdo do empregado.

14.0 - ALIMENTACAO - fornecimento de alimentagio a todos os empregados que laboram
no horario de 8h, e 12h.  As empresas que possuem refeitorios, fornecerdo aos seus
empregados, que laboram no horario de 8 horas, 12 (doze) horas, alimentagdo gratuita. Fica
pactuado que a alimentagdo ¢ concedida para a execugdo do trabalho, ndo se integrando ao
salario a vantagem, para qualquer efeito de lel.

15.0 - CESTA BASICA - As empresas concederdo aos seus trabalhadores, uma cesta basica
no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) e/ou tickets alimentagdo de idéntico valor.

16.0 — AUXILIO ALIMENTACAO — Aos colaboradores que tenham jornada laborativa de
até 06:00 (seis) horas, as empresas concederdo, a partir de 01 de maio de 2025, Auxilio
Alimentagio no valor de R$20,00 (vinte reais) por dia efetivo de trabalho. Podendo ser pago
em espécie. Tal parcela ndo sera incorporada ao salario para nenhum efeito legal. Possuindo
nitido carater indenizatdrio.

17.0 - LANCHE — As empresas concederdo a todos os empregados durante a sua jornada de
trabalho, lanche que inclua essencialmente, leite, frutas e seus derivados.

18.0 - CAFE DA MANHA - As empresas concederdo aos trabalhadores que chegarem pelo
menos 15 min. antes do seu horario de servigo café da manhi que inclua leite, pdo, frutas, bem
como aqueles que tiverem saindo de plantdo noturno.

19.0 — FERIAS — O inicio das férias nio podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou
ia de compensag¢do de repouso semanal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - De acordo com o Art. 145 CLT, o pagamento da remuneragio
das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregado dara quitagio do pagamento, com indicagio do
inicio e do término das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas que descumprirem o que determina o Art.145
CLT, pagardo, a titulo de multa, um salario base ao trabalhador prejudicado.

20.0 - FERIAS PROPORCIONALIS - Fica assegurado aos empregados o pagamento de férias
proporcionais acrescida de 1/3 (um terco), na hipotese de “pedido de demissdo”, excetuando-
se os contratos de experiéncia que continuario regidos pela CLT e legisla¢do pertinente.

21.0 - LICENCA - Fica assegurada a licenga paternidade 10 (dez) dias.
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22.0- VIGENCIA - O presente instrumento vigera de 01/05/2026 a 30/04/2027.

Juazeiro-Ba, 23 de fevereiro de 2026
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Benivatdo Jesus do Bonfim
Diretor do Departamento
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