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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

Que fazem. na forma abaixo, de um lado, o SINDICATO DOS HOSPITAIS E
ESTABELECIMENTO DE SAUDE DA REGIAO DO SAO FRANCISCO -
SINDHOSFRAN e, do outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
SANTAS CASAS, ENTIDADES FILANTROPICAS, BENEFICENTES E
RELIGIOSAS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO
ESTADO DA BAHIA - SINDI-SAUDE, neste ato representados por seus

respectivos presidentes.

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e, a data base da categoria

em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s). A

categoria profissional dos Trabalhadores em Santas Casas, Entidades
Filantropicas, Beneficentes e Religiosas e demais Estabelecimentos de Servigos
de Saude dos municipios de Campo Alegre de Lourdes/BA, Campo Formoso/BA,
Casa Nova/BA, Curaca/BA, Jacobina/BA, Juazeiro/BA, Pilao Arcado/BA,
Remanso/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA e Sobradinho/BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 1° de maio de 2026 o piso salarial da categoria sera conforme disposto

abaixo:

a) Auxiliares ou Assistentes de Dentistas, Auxiliares ou Assistentes de
Fisioterapeutas, Pessoal dos Setores Administrativos, de Controle e
Recepcgdo, Vigilantes e Agentes de Portaria, e Profissionais que
fazem a Manutencdo: Piso Salarial sera de R$ 1.724,24 (um mil,
setecentos e vinte e quatro reais e vinte e quatro centavos);

b) Empregados dos Setores de Servigos Gerais, Limpeza/Higienizagao,
Copal/Cozinha, Lavanderia: Piso Salarial sera de R$ 1.690,43 (um mil,

seiscentos e noventa reais e quarenta e trés centavos);

O Piso Salarial de ingresso dos Motoristas Habilitagao “B” sera de R$
1.803,13 (um mil oitocentos e trés reais e treze centavos);

d) O Piso Salarial de ingresso dos Motoristas Habilitagao “C e D" sera de
R$ 2.028,52 (dois mil e vinte e oito reais e cinquenta e dois centavos).
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CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DA ENFERMAGEM (LEI

14.434/2022)
O Piso Salarial dos Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de Enfermagem e

Parteiras, no periodo de vigéncia da presente convengao fica definido e
acordado nos seguintes termos:

A) Nas unidades de saude que prestam servicos atravées do SUS e que recebem
verbas suplementares para fazer face ao adimplemento do piso, conforme
receber a verba complementar, este correspondera a 100% do valor definido na

Lei 14.434/2022, integrando na remuneracao para a composi¢cao deste piso, o
Salario Base ja incluso e contabilizado no percentual regionalizado o Adicional
de Insalubridade e/ou periculosidade, sem prejuizo ao recebimento das demais
verbas e vantagens legais e convencionais devidas aos respectivos profissionais

e da jornada convencional de 36 horas semanais;

B) Nas demais Unidades de Saude o seu valor sera de R$2.221,63 (dois mil,
duzentos e vinte e um reais e sessenta e trés centavos), para a jornada de
trabalho de 36 horas semanais prevista na presente convencao, integrando na
remuneragcao para a composicdao deste piso o Salario Base ja incluso e
contabilizado no percentual regionalizado o Adicional de Insalubridade e/ou
periculosidade, sem prejuizo ao recebimento das demais verbas e vantagens

legais e convencionais devidas aos respectivos profissionais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Adicional de Insalubridade sera reajustado
conforme salario minimo e Legislagdo vigentes no periodo mencionado na
Clausula Quarta e o valor do seu reajuste sera adicionado ao valor da

remuneracao do piso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores correspondentes as diferencas ao
referido piso salarial dos meses de maio e junho de 2026, serao pagos em

parcela unica na folha do més de julho de 2026.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os sindicatos convenentes comprometem-se a
estabelecerem negociagbées coletivas com o objetivo de implementar o
pagamento do Piso Salarial da Enfermagem previsto na Lei 14.434/2022, no
prazo e na forma da decisdo do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL na ADI-7222.

CLAUSULA QUINTA - Os Pisos definidos nesta Conveng¢édo nao prejudicam
nem reduzem os salarios e remuneragdes dos profissionais que ja recebem

valores superiores.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - CONTRACHEQUE /
As empresas fornecerao aos seus empregados mensalmente, codpias dos

comprovantes de pagamento, de forma digital ou ndo, nos quais constarao, d
forma individualizada, as parcelas de rendimentos e de descontos.

— —
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CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas Integrantes da Categoria Econdmica representada pelo
SINDHOSFRAN concederdao aos seus empregados que percebem salarios
superiores aos pisos salariais previstos na Clausula Terceira, um reajuste salarial
de 4,11% (quatro virgula onze por cento), incidente sobre os salarios devidos ou
praticados em 30/04/2026, com vigéncia a partir de 01/05/2026, compensados
0s percentuais de reajustes espontaneos concedidos no periodo de 01/05/2025
a 30/04/2026 (desde que nao haja reducao salarial), @ excegdo dos aumentos
concedidos em razao de promogdes e de mudanca de fungao.

Os empregados receberdo como adiantamento de salario 25% (vinte e cinco por
cento), no dia 20 (vinte) de cada més, e o saldo da remuneracao na data fixada
por lei.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULOS

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUIGAO/INTERINIDADE

Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha carater meramente eventual, o

empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.
CLAUSULA DECIMA - As diferencas salariais geradas pelo reajuste salarial e
pela alteragao dos pisos salariais acima definidos, relativamente ao periodo de
01/05/2026 a 30/06/2026, serdo pagas pelas empresas aos seus empregados e
ex-empregados beneficiarios desta convencao, de 2026.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO POR SETOR
ESPECIALIZADO

As empresas concederao gratificagcao de 10% (dez por cento) sobre o salario
base para todos os trabalhadores que exercerem suas atividades laborais nos
setores especializados: Banco de Sangue, Hemodinamica, Alimentacao
Parenteral e Litotripsia, Bergario, Centro Obstétrico, Centro Cirtrgico,
Esterilizagdo, Emergéncia, UTI, Infectologia, Oncologia, Quimioterapia,
Radioterapia, Psiquiatria, Queimados.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago com percentual de 35% (trinta e cinco por cento) [\
considerando como trabalho noturno o realizado entre as 22:00h até o horario !
de saida do trabalhador. /]

ADICIONAL DE SOBREAVISO \

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE SOBREAVISO
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Os empregados que por ventura permanecam em regime de SOBREAVISO,
terdo direito a uma gratificacao de 15% (quinze por cento) do salario base
enquanto constarem na escala de sobreaviso. Art 244 CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - O
percentual do Adicional de Insalubridade devera ser de 20% (vinte por cento) e
40% (quarenta por cento), conforme grau de risco e, incidira sobre o salario
minimo, devendo ser pago aos trabalhadores que exercem as fungbes de
Atendente de Consultério Odontologico, Oftalmologistas e Laboratorio.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BIENIO

Sera concedido ao trabalhador (mensalmente) adicional por tempo de servigo, a
razao de 02% (dois por cento) sobre o salario base, por cada periodo de 02 (dois)
anos de vinculo empregaticio, contado e incidente a partir da data base da
convengao coletiva celebrada para o biénio 2002/2004, ou seja, a partir de

maio/2002.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores nominais congelados da parcela
denominada ANUENIO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam ratificados, também, os termos da clausula
Sexta da Convencao Coletiva 2002/2004 e seu respectivo paragrafo primeiro, no

periodo da sua vigéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para fins de calculo do BIENIO previsto no caput
desta clausula, o tempo de servico do empregado na empresa conta-se de
01/05/2002 salvo para aqueles empregados admitidos apo6s esta data, caso em
que sera computado o tempo de servigo a partir da data de admisséo.

PARAGRAFO QUARTO - Para os Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de
Enfermagem e Parteiras, o adicional por tempo de servigo sera computado e
pago da seguinte forma: A) Ate 30/04/2024 sera aplicado o percentual de
2%(dois por cento) para cada 02(dois) anos de vinculo empregaticio (biénio).
B) A partir 01/05/2024, sera aplicado o percentual de 2% (dois por cento) a cada
03 anos de vinculo empregaticio (triénio), contados da data em que completou o
ultimo biénio. Assim o percentual dos biénios completados sera somado aos
percentuais dos triénios que serao completados a partir de 01/05/2024.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALIMENTAGAO NO TRABALHO
As empresas que possuem refeitérios, fornecerdo aos seus empregados, qu
laboram em regime de plantao de 12 (doze) ou 24(vinte e quatro) horas,
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alimentacdo gratuita, desde que seja do seu interesse o cumprimento desta
jornada por parte do obreiro. Quando esta jornada for cumprida por interesse do
empregado, as empresas fornecerao alimentagdo com desconto autorizado pelo
PAT, o mesmo acontecendo em relagdo aos empregados que trabalhem em

regime de plantao de 08 (oito) horas diarias.

PARAGRAFO UNICO - Fica pactuado que a alimentagdo é concedida para a
execucgao do trabalho, ndo se integrando ao salario a vantagem, para qualquer

efeito de lei.

AUXILIO MORTE / FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardao a familia do empregado, no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data de comunicacdo do o6bito, através da apresentagao do
respectivo atestado, o valor de R$ 808,40 (oitocentos e oito reais e quarenta

centavos) a titulo de auxilio funeral.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que oferecerem seguro de vida, estao
desobrigadas do pagamento do referido beneficio.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA — CRECHE

Determina-se a instalagéo de local destinado a guarda de criangas em idade
iInferior a 06 (seis) anos, facultando o convénio com creches, ou, para cada filho
menor de 06 (seis) anos destinar o pagamento de R$53,20 (cinquenta e trés
reais e vinte centavos), nao existindo diferenca entre filhos naturais e adotados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEM_!SSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DEMISSAO
A empresa comunicara ao empregado o motivo de sua despedida, quando essa

ocorrer por justa causa.

PARAGRAFO UNICO - CARTA DE RECOMENDAGAO - As empresas
fornecerdo carta de recomendagao aos que forem dispensados sem justa causa
ou que pedirem demissao, atestando a inexisténcia de fato que desabone a

conduta pessoal ou profissional.

CLAUSULA VIGESIMA — HOMOLOGAGAO

Fica pactuado entre as partes que, a partir de 01 de maio do corrente ano as
homologagdes dos trabalhadores abrangentes dessa Convencéo, deverao ser
feitas no sindicato que os representam (SINDI-SAUDE) nas cidades onde tenha

Delegacia Sindical.

————————————————————
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AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO O empregado despedido
fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencéo
de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nio

trabalhados.

PARAGRAFO UNICO - O aviso prévio para empregados despedidos sem justa
causa sera de 30 (trinta) dias previsto em lei e mais 03 (trés) dias por cada ano
trabalhado, com integragao do periodo ao tempo de servigo para todos os efeitos
legais, inclusive na hipétese do aviso indenizado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAC;\‘.O, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — COMPENSAGCAO / SABADOS

Para os empregados em regime/horario administrativo, as empresas poderao
compensar o dia de sabado com o acréscimo correspondente de horas durante
a semana, observado sempre a carga horaria semanal de 36 (Trinta e seis) e/ou

44 (quarenta e Quatro) horas semanais, previstas nesta convencio.

CONTROLE DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO DOS
AUXILIARES DE ENFERMAGEM E TECNICOS DE ENFERMAGEM
Ajornada de trabalho dos Aucxiliares de Enfermagem e Técnicos de Enfermagem

e de 36 (trinta e seis) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada estabelecida no caput dessa clausula

podera ser cumprida em escalas de plantdes de 06 (seis), 08 (oito) e 12 (doze)
horas diarias respeitando-se, porem o limite da carga horaria semanal de 36
(trinta e seis) horas. Bem como a concessao dos intervalos intrajornada legal

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de plantdo de 12 horas havera respeito a
um intervalo minimo de 36 (trinta e seis) horas entre o final de uma jornada e o

Inicio da jornada seguinte (intervalo interjornada).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TROCAS DE ESCALA - As empresas
permitirdo trocas de escalas de servigos, todavia a efetividade da norma ora
estabelecida, devera primar por critérios que nao afetem a operacionalidade dos
servicos de saude integrantes da categoria e, para tanto deve ser observado o

consenso entre as partes.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido o limite de 03 (trés) trocas de escalas
por més, podendo ser ampliado em mais 02 (duas) na hipétese de conveniéncia
entre as partes, inclusive para a jornada de 12X24, 12X36, 12X48 24X72
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escalas mistas (SD/SN), respeitando-se o descanso entre as jornadas, previsto
no artigo 66 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS DEMAIS TRABALHADORES
A duracao da jornada de trabalho dos demais trabalhadores ndo abrangidos pela
Clausula Vigésima Segunda observara os limites estabelecidos em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados com jornada de trabalho de 24
(vinte e quatro), 36 (Trinta e seis), 44 (quarenta e quatro) horas semanais
poderdo cumpri-la, através de plantdes de 04 (quatro), 06 (seis), 08 (oito) e 12
(doze) horas por dia, respeitando-se, porém, o limite da jornada de trabalho
semanal legal.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de plantdo de 12 horas havera respeito a
um intervalo minimo de 36 (trinta e seis) horas entre o final de uma jornada e o
Inicio da jornada seguinte (intervalo interjornada).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA E DO
BANCO DE HORAS

Nao serdo caracterizadas e remuneradas como horas extras as horas
trabalhadas na eventualidade de vir a ser ultrapassada a carga horaria contratual
e, desde que o excesso de horas trabalhadas seja compensado em atée 120
(cento e vinte) dias contados do inicio do més subseqliente. Nao sendo
compensadas no prazo acima, as horas extras acumuladas serao remuneradas
na forma prevista nesta Convencao.

PARAGRAFO UNICO - Para a apuragdo das horas extras a serem
compensadas ou pagas nao serao levadas em consideragao as trocas de

plantdo efetuadas entre os empregados, ainda que estas trocas impliquem em
excesso da carga horaria semanal.

ADICIONAL DE HORA EXTRA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAS
As horas extras serao pagas com adicional de 70% (setenta por cento) nos dias

normais da semana (de segunda a sexta-feira) e 100% (cem por cento) nos dias
de sabado, domingos, feriados e dias santificados.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — As faltas dos empregados para realizagao
dos exames que visem sua ascensao profissional, a exemplo de vestibular e
cursos profissionalizantes ou de capacitagao escolar e colegial, serdo abonadas,
no horario de sua efetiva realizagao, desde que coincidentes com o horario de
labor e pré-avisadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, e

devidamente comprovadas.

PARAGRAFO UNICO - APROVAGAO EM ENSINO SUPERIOR
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A empresa se compromete em adequar o horario de labor dos funcionarios que
cursarem ensino superior de modo a ndao chocar com o horario de aula, porém
compatibilizando-se as necessidades do servico.

FERIAS E LICENGAS DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS
O Inicio das férias ndao podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dia

de compensacao de repouso semanal.

REMUNERAGCAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado aos empregados o pagamento de férias proporcionais
acrescida de 1/3 (um tergo), na hipétese de “pedido de demisséo”, excetuando-
-S€ 0s contratos de experiéncia que continuardo regidos pela CLT e legislacao
pertinente.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO

DE PROTECAO

E obrigatério o fornecimento de equipamento de protegao aos empregados (EPI)
para o exercicio das respectivas fungdes, de conformidade com a legislacdo de
higiene, seguranga e medicina do trabalho de modo a atenuar os riscos

eventuais, sendo obrigatoério seu uso pelo empregado.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES
Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes, desde que exigido seu uso

pelo empregador, limitando a, no maximo, 02 (dois) uniformes para cada ano,
ficando o empregado obrigado a devolvé-los, quando do seu desligamento da

empresa.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — EXAMES MEDICOS

As empresas fornecerdo ao trabalhador cépia dos exames admissionais.
periddicos e demissionais, bem como relatérios médicos e outros documentos
que digam respeito a saude, incluindo fichas clinicas e/ou prontuarios se

solicitados expressamente.
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ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO
As empresas estdo obrigadas a acatar os atestados médicos de seus
empregados emitidos em conformidade com a legislagao vigente (Sumula TST

no. 28).
PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA |

ODONTOLOGICA
As empresas garantirdo aos seus empregados e dependentes legais, dentro dos

servicos médicos hospitalares que efetivamente dispuserem no ambito do seu
proprio estabelecimento, assisténcia médica/odontolégica, inclusive internagao,
sem 6nus para o beneficiario e sem obrigagdo de ampliagao dos respectivos

servigos para tal fim.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE OUTRAS NORMAS DE
PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMUNICADO DE ACIDENTE DE

TRABALHO : )
As empresas enviardo ao SINDI-SAUDE cépia da “COMUNICACAO DE

ACIDENTES DO TRABALHO" (CAT'S), emitidas no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Assédios no Trabalho — O que a Lei diz
— CLT — Artigo 483

As praticas de assédio moral sao geralmente enquadradas no artigo 483 da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT)'#4. O artigo determina que o
empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizacao quando, entre outros motivos, forem exigidos servigos superiores as
suas forcas, contrarios aos bons costumes ou alheios ao contrato, ou ainda
quando for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com
rigor excessivo ou ato lesivo da honra e boa fama'. O artigo 223-G da CLT
estabelece sancbes para empregadores que permitam a ocorréncia de assédio
moral ou sexual no ambiente de trabalho®. O assédio moral é definido como
qualquer conduta abusiva, repetitiva e prolongada, que visa humilhar,
constranger ou intimidar o trabalhador, afetando sua dignidade e integridade

psicologica®®.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além disso, o Art. 186 do Codigo Civil declara
que “aquele que, por agao ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a ouftrem, ainda que exclusivamente moral, comete

ato ilicito”.

m—
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PARAGRAFO SEGUNDO - Em setembro de 2022 a Lei14.457/2022
implementou o Programa Mais Mulheres e prevé diversas questbes para garantir
melhores condigbes para as mulheres e contextualiza a prevencao e combate
ao assedio e outras formas de discriminacao no ambiente de trabalho.

% PARAGRAFO TERCEIRO - Outro ponto muito importante desta nova lei é a
2 obrigatoriedade de treinamentos contra o assédio nas empresas que tenham
g CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio), além de
questbes de diversidade e incluséao.

PARAGRAFO QUARTO - O Art. 23 prevé as seguintes praticas:

I - inclus&o de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas
de violéncia nas normas internas da empresa, com ampla divulgagdo do seu
conteudo aos empregados e as empregadas;

Il - fixagdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de
denuncias, para apuragdo dos fatos e, quando for o caso, para aplicagdo de
sangoes administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de
assedio sexual e de violéncia, garantido o anonimato da pessoa denunciante,
sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis;

[ll - inclus@o de temas referentes a prevencao e ao combate ao assédio sexual
e a outras formas de violéncia nas atividades e nas praticas da CIPA;

IV - realizagdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de agdes de capacitagéo, de
orientagdo e de sensibilizagdo dos empregados e das empregadas de todos os
niveis hierarquicos da empresa sobre temas relacionados a violéncia, ao
assédio, a Igualdade e a diversidade no ambito do trabalho, em formatos
acessiveils, apropriados e que apresentem maxima efetividade de tais agées.

RELAGOES SINDICAIS COMISSOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — COMISSAO

O SINDHOSFRAN se compromete a constituir uma comissao de 06 membros
composta por 03 representantes dos trabalhadores e iguais numeros das
empresas integrantes da categoria econémica com a finalidade especifica de
discutir o pleito dos trabalhadores relacionados com a cesta basica, assisténcia

meédica odontoldgica e participacao nos lucros.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

Na hipétese do SINDI-SAUDE criar Delegacias em cidades da base territorial do
SINDHOSFRAN, fica garantido a um Delegado Sindical ou diretor, por
Delegacia, a liberagao do trabalho do Delegado, sem prejuizo dos vencimentos

—
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e vantagens, sendo garantido a estes a estabilidade no emprego prevista no Art.
8°, Inciso VIlI, da CF/88.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio disposto no caput desta clausula se estende
ao Presidente, ao Vice Presidente, ao Tesoureiro e ao Secretario do Sindicato
dos Trabalhadores, observando-se o limite de 01 (um) empregado por empresa,

com excecao do Presidente.

ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA — RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas colocarao a disposi¢cao do sindicato dos empregados as copias das
Guias de Contribuicdo Sindical e assistencial, com a relagdo nominal dos
respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés os descontos

pertinentes.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DESCONTO ASSISTENCIAL E

MENSALIDADE SINDICAL
As empresas deverao descontar em folha, além das contribuicées sindicais

cabiveis, outras parcelas que sejam do interesse do trabalhador, desde que
devidamente autorizado por este e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data em que deva ser efetuado o desconto LIMITANDO-SE AO MAXIMO DE

16% (dezesseis por cento) do salario base.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A referida obrigagao passara a existir do momento
em que o SINDI-SAUDE encaminhar a empresa correspondéncia com cépia do

termo de filiagao do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas terao até o dia 10 (dez) de cada més
para efetuarem o pagamento da Mensalidade Sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
As empresas descontarao de todos os seus empregados sob a representacao
profissional do Sindi-Saude e beneficiarios desta Conveng¢ao, em um Gnico més
subsequente a assinatura da presente Convengao, a Contribuicao Assistencial
prevista na Constituicdo Federal, Artigo 8° |, Inciso VIII, para implementacéo e
fortalecimento de atividades sindicais, nos valores de 2% (dois por cento) em
julho/2026, incidente sobre o salario base, como definido pela Assembleia Geral
Extraordinaria da Categoria, realizada no dia 20/02/2026, podendo os
empregados oferecerem oposigao ao referido desconto, nos 05 (cinco) dias uteis
subsequentes a assinatura da presente Convengao, através de carta escrita em
préprio punho a ser entregue pelo trabalhador ao sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo efetuar os depdsitos das
quantias descontadas, em conta bancaria do sindicato a ser por este indicada ou
diretamente na secretaria da Delegacia Sindical de Juazeiro e, ainda, repassar
a Secretaria do Sindicato a relagao nominal das importancias descontadas. bem
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como efetuar o depésito respectivo na Tesouraria do Sindicato, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias apos o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - O nao recolhimento da contribuigao
assistencial/negocial no prazo estipulado incidirda multa de 2% sobre o valor

devido e juros de 1% ao mes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL - As empresas representadas pelo SINDICATO
DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DA
REGIAO DO SAO FRANCISCO - SINDHOSFRAN, sejam filiadas ou nao ao
sindicato, ficam obrigadas ao pagamento de valor fixo, por ano, conforme Tema
935, STF, que assegurou o direito de cobranga desta Contribuigdo a todas as
empresas da categoria representada por este Sindicato Patronal. A
Contribuicdo Assistencial prevista nesta clausula temo como natureza O
financiamento das atividades do Sindicato Patronal relativas a realizagao de
negociagdes, convencdes coletivas e custeio; e fundamento legal no art.611-A
da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencao Coletiva, ressaltadas as vedagbes previstas no art. 611-B.

Ademais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente contribui¢do foi instituida com base na
Convengao Coletiva valida para toda a categoria econdmica e, ainda, a
vinculacdo da representacao sindical por categoria e a obrigatoriedade de
participacdo das entidades sindicais nas negociagbées coletivas de trabalho,
sejam filiadas ou ndo ao sindicato, tudo conforme deliberagao em Assembleia
Geral da categoria econdmica realizada no dia 27 de abril de 2026,
devidamente convocada nos termos estatutarios, como expressao da
autonomia privada coletiva, ficam as empresas representadas pelo
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTO DE SAUDE DA
REGIAO DO SAO

FRANCISCO - SINDHOSFRAN obrigadas ao pagamento da presente
contribuicdo, que sera recolhida de uma so vez, ANUALMENTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SINDICATO DOS HOSPITAIS E
ESTABELECIMENTO DE SAUDE DA REGIAO DO SAO FRANCISCO
— SINDHOSFRAN e/ou a FEBASE realizarao a cobranga da Contribuicao
Assistencial, conjuntamente, tomando como parametro financeiro os seguintes

valores:

. R$ 1.000,00 (hum mil reais) por unidade e cobrado uma unica vez ao ano
para as empresas registradas junto a Receita Federal como tendo CNAE
compativel de Consultério Médico ou Odontologico com até dois profissionais

habilitados, tais como: 8630-5/04, 8650-0/01, 8650-0/02, 8650-0/03, 8650-0/04,
8650-0/05, 8650-0/06, 8650-0/07, 8650-0/99, 8690-9/03, 8690-9/04 e 8690-9/99.

[I. R$ 3.00,00 (trés mil reais) por unidade e cobrado uma unica vez ao ano para
as empresas registradas junto a Receita Federal como tendo CNAE compativel
de Clinicas de qualquer natureza, incluindo, mas nao limitado a clinicas
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populares, tais como: 8621-6/01, 8621-6/02, 8622-4/00, 8630-5/01, 8630-5/02,
8630-5/03, 8630-5/06, 8630-5/07, 8630-5/99, 8640-2/01, 8640-2/03, 8640-
2/04, 8640-2/05, 8640-2/06, 8640-2/07, 8640-2/08, 8640-2/09, 8640-2/10,
8640-2/11, 8640-2/12, 8640-2/13, 8640-2/14, 8640-2/99, 8660-7/00, 8690-
9/01, 8690-9/02, 8711-5/03, 8711-5/04, 8720-4/01 e 8720-4/99.

[11. R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) por unidade e cobrado uma
unica vez ao ano para as empresas registradas junto a Receita Federal como

tendo CNAE compativel de Hospitais e todas as demais ndo enquadradas nos
incisos | e Il, tais como: 8610-1/01, 8610-1/02, 8711-5/01, 8711-5/02 e 7500-

1/00.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Patronal, signatario do presente
instrumento, assegura as empresas o direito de oposicdo garantido pelo
Supremo Tribunal Federal. Este direito de oposi¢do podera ser exercido no
prazo limite de 10 (dez) dias uteis, cuja contagem se inicia no primeiro dia util
apos a assinatura desta Convencado Coletiva e s6 podera ser exercida
cumprindo a regra do § 4°.

PARAGRAFO QUARTO - O exercicio do direito de oposi¢ao sera efetuado
exclusivamente através de preenchimento completo de formulario eletrénico
disponibilizado, estritamente no periodo de seu exercicio previsto no § 2°
atraves do enderecgo eletronico: https://febase.gersin.com.br/febase/formulario-

Qposicao.

PARAGRAFO QUINTO - O nio recolhimento da Contribuicdo Assistencial
Patronal no prazo estipulado decorrera a incidéncia de multa de 2% sobre o valor

devido sem qualquer desconto e juro de 1% ao més, pro rata die.

PARAGRAFO SEXTO - O vencimento da Contribuicdo Assistencial Patronal
sera a data de 20/07/2026 (vinte de julho de 2026).

PARAGRAFO SETIMO - Os estabelecimentos associados e que estejam em
dia com as suas obrigagdes estatutarias, em especial a mensalidade

associativa, ficarao isentas da presente contribuigéo.

PARAGRAFO OITAVO - Manifestagbes de oposicdo encaminhadas por
escritorios de contabilidade serao consideradas como pratica antissindical e,
portanto, serdao enviadas ao Ministerio Publico do Trabalho para as

providéncias cabiveis.

PARAGRAFO NONO - A Contribuigdo Assistencial Patronal é devida por cada
estabelecimento (CNPJ) ativo na base territorial deste Sindicato que possua
empregados, independentemente de tratar-se de matriz ou filial seguindo os

seguintes critérios:

[. No caso de empresas que possuam filiais, a contribuigdo sera exigivel de
cada unidade individualmente, desde que vinculada a categoria econémica

representada.
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[I. Para fins desta clausula, a existéncia de grupo econdmico ou unidade de
gestdao nao exime o pagamento individualizado por CNPJ que mantenha
atividade e quadro de pessoal préoprios.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E
EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - As empresas descontardo dos
empregados associados ao Sindi-Saude com devida filiagdao, autorizagao
expressa pelo empregado, a mensalidade sindical de 2% do salario base, que
devera ser repassada ao sindicato até o 10° dia do més subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONVENIOS/DESCONTO EM

FOLHA

Aempresa podera descontar da remuneragdo mensal do empregado as parcelas
relativas a empréstimos de convénio MTB/CEF, bem como prestacdes referentes
a financiamento de tratamento odontolégico feito pelo Sindicato Conveniente,
mensalidades de seguros ou outros, desde que os descontos sejam autorizados
pelo empregado e nao excedam a 30% (trinta por cento) da remuneragao
mensal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL
- Os dirigentes sindicais mediante identificacdo terdo acesso aos locais.

Previamente determinados para comunicagdo com os empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIA DA CATEGORIA
Sera considerado o dia 12 (doze) de maio como sendo o dia do trabalhador em
saude, ficando o SINDHOSFRAN responsavel em promover agdes que visem o
reconhecimento dos valorosos servigos prestados pela categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERACAO DE MURAL
As empresas integrantes da categoria econémica do SINDHOSFRAN liberardao

um espago em seu mural proximo aos reldégios de ponto para que o
SINDISAUDE faca divulgacao de seus boletins, editais, comunicados etc.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - NEGOCIACOES
As partes se comprometem a iniciar as negociagées da préoxima Conveng:ao
Coletiva de Trabalho a partir do més de fevereiro de 2027.

9

Por se acharem justos e convencionados, celebram o p .es/ente instrumento qui
segue assinado pelos representantes das-€ntidades gonvenentes.

Juazeiro-BA, 11 de junho de 2026.

Considerando a Delegagao e Competéncia outorgada pelo SINDHOSFRAN
FEBASE-Federacao Baiana de Saude
Marcelo Moncorvo Britto
CPF: 372.685.905-82
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SANTAS CASAS, ENTIDADES
FILANTROPICAS, BENEFICENTES E RELIGIOSAS E ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA — SINDI-SAUDE

CNPJ 13.466.677/0001-61
ANTONIO RAIMUNDO TEIXEIRA CARVALHO
CPF: 243.493.215-00

Testemunhas: |
/ / //cu —
° Testemunha1 »/w* [~

e TJestemunha 2 el A

————

ConTe;géo CoEtiva de Trabalho‘2_(-)26/2627 .................................. 15/15




