FEBASE

AIANA DE S A

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que fazem, na forma abaixo, de um
lado, o SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DA REGIAO DO SAO FRANCISCO - SINDHOSFRAN como
entidade sindical patronal de primeiro grau e a FEBASE - FEDERACAO
BAIANA DE SAUDE - HOSPITAIS, ESTABELECIMENTOS E SERVICOS como
entidade sindical patronal de segundo grau, com base territorial dos
municipios de: Juazeiro, Senhor do Bonfim, Jacobina, Campo Formoso, Casa
Nova, Pilao Arcado, Curaca, Sobradinho, Sento Sé, Campo Alegre de Lourdes e
Remanso. (Regiao do Vale do Sao Francisco), Conforme previsao legal do art.
611, § 2° DL 5.452/43 (CLT), e o SINDIMAGEM-BA SINDICATO DOS
TECNICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA DO ESTADO DA BAHIA
entidade sindical de ambito estadual na categoria profissional dos Técnicos e
Auxiliares em Radiologia, e todos os Trabalhadores das Areas de
Radiodiagnostico,  Radioterapia, Radioisotopos, Raios-X  Industrial,
Ressonancia Magnética, Bioimagem, Mamografia, Eletrocardiograma,
Eletroencefalograma e de Medicina Nuclear, que atuam em hospitais, clinicas,
cooperativas, casas de Saude do Setor Privado, prestadores de servicos de
saude, através de, Ata da Assembleia geral extraordinaria, que foi realizada de
maneira virtual, dia 18 de Abril de 2026, as 15:00 horas em segund

convocacao, no endereco, Google Meet Lin

videochamada:meet.google.com/pkq-krig-vvs. Com o edital publicado no @ia \
16/04/2026. No Correio da Bahia edicao 3198. \

CLAUSULA 1% VIGENCIA E DATA-BASE: Esta CCT tera vigéncia de 12 meses,
com inicio em 01 de agosto de 2026 e término em 31 de julho de 2027, sendo
a data-base da categoria em 1° de julho.

| CLAUSULA 2% INDICE DE CORRECAO SALARIAL: Fica concedido aos
integrantes da categoria, a partir de 1° de agosto de 2026, o reajuste salarial
correspondente a 100% do INPC acumulado no periodo de 1° de julho de 2025
a 30 de junho de 2026, acrescido de 6% (Seis por cento) a titulo de aumento
real. A presente Convengao Coletiva de Trabalho se aplica a todos os
profissionais no Estado da Bahia contratados pelas instituicées em regime de
CLT, Cooperativa Estatutario e Prestacao de Servicos.
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Pardagrafo Unico: Fica deliberado que havera aumento real de 4%
exclusivamente para as unidades nao filiadas ao seu sindicato patronal.

CLAUSULA 3% PISO SALARIAL: A partir de 01 de maio de 2026, fica
estabelecido Piso Salarial do Tecnoélogo em Radiologia e quem labora em
Hemodinamica, Medicina Nuclear, Ressonancia Magnética Nuclear e
Radioterapia em R$4.350,00 (quatro mil trezentos e cinquenta reais). Para o
Técnico em Radiologia o Piso Salarial sera de R$3.242,00 (trés mil duzentos e

quarenta e dois reais) e para os Auxiliares de Camara Clara/Escura e Técnicos
em ECG/EEG: R$1.790,00 (um mil setecentos e noventa reais).

Paragrafo Primeiro: Fica autorizada a compensacdao das antecipacoes
espontaneas concedidas entre 01.08.2025 a 31.07.2026.

Paragrafo Segundo: Nao serdo compensados o0s aumentos salarais
decorrentes de implemento de idade, término de aprendizagem, promoc¢ao por
antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou funcao,
estabelecimento ou localidade e equiparacao salanal judicial.

Paragrafo Terceiro: Os Técnicos em Radiologia cumprirao carga horaria
semanal de 24 (vinte e quatro) horas e poderao cumpri-la em plantoes de 04,
06, 08, 12 ou 24 horas, limitadas a 96 (noventa e seis) horas mensais. Em
relacao, exclusivamente, a Operador de Ressonancia Magnética, a carga
horaria semanal praticada podera ser de até 44 (quarenta e quatro) horas

semanais \
CLAUSULA 4* ADICIONAL NOTURNO - Fica assegurado, para todos o
empregados que laboram em jornada noturna, um adicional de 30% (trinta po

cento) incidente sobre o salario base, sendo ainda garantido a aplicacao deste
percentual as horas por ventura extrapoladas as jornadas previstas em lei.

Paragrafo 1° - EXTENSAO DO HORARIO NOTURNO - Considera-se como
horario noturno, para fins de recebimento do adicional correspondente, o
periodo compreendido entre as 05:00h as 07:00h do dia seguinte.

CLAUSULA 5% HORAS EXTRAORDINARIAS - As horas extraordinarias
deverao ser pagas com acréscimo de segunda a sexta feira 50%, sabados,
domingos e feriados 75% sobre o valor da hora normal.

| Pagina 2 de 9

Iy T O R




F EEBASE

AIANA DE SAUDI

CLAUSULA 6* - AUXILIO POR FILHO COM NECESSIDADES ESPECIAIS
As empresas reembolsardao aos seus empregados mensalmente, até o valor de

um salario-minimo, as despesas com educacao especializada, fisioterapia,
terapias, transporte, etc., dos filhos com necessidades especiais.

Paragrafo 1°. - Serao considerados filhos com necessidades especiais 0s
portadores de limitagcdo psicomotora, os cegos, 0s surdos, os mudos e os

deficientes mentais, comprovado por médico especialista e ratificado pelo
meédico da empresa.

Paragrafo 2° - Tal reembolso fica, entretanto, condicionado unicamente a
comprovacao de frequéncia as aulas, terapias e declaracao do empregado da

realizacdo das despesas com educacdo no valor estabelecido no caput desta
clausula.

CLAUSULA 7* - RELACAO DE CONTRIBUICOES MENSAIS - As empresas
encaminharao até 5 (cinco) dias, como definido pela categoria, o desconto,
para o Sindicato Laboral e por meio do e-mail sindimagembahia@gmail.com
a relacao das contribui¢cées mensais individualizadas dos seus associlados,
contendo o valor da contribuicdo individual, a matricula funcional, e a
funcdo do empregado, juntamente com a copia do recibo de depésito
bancario relativo a quantia global que devera ser efetuado em Conta Corrente |
do Sindimagem Bahia, CNPJ: 07.753.059/0001-08, Caixa Econémica
Federal, Agéncia: 0672, Conta Corrente: 383-1, Operacido 003, ou através da
Chave Pix (CNPJ): 07.753.059/0001-08. \

CLAUSULA 8* - DA TAXA ASSISTENCIAL LABORAL - As empresa

descontarao, a titulo de taxa assistencial, do salario bruto de todos os
empregados representados pelo o SINDIMAGEM-BA valor equivalente a 3%
(Trés por cento) dos associados e dos nao associados a essa entidade laboral
na folha do més da assinatura do acordo ou convencao coletiva 2026 /2027
do corrente ano, conforme decisdo da Assembleia geral extraordinaria,
realizada de maneira virtual no, dia 18 de Abril de 2026, as 14:,00 horas em
primeira convocacao, no endereco, Informagées no Google Meet Link
videochamada:meet.google.com/pkq-krig-vvs.Com o edital publicado no dia
16/04/2026, no Correio da Bahia edicao 3198, devendo o montante ser
recolhido ao SINDIMAGEM - BA no prazo maximo de 05 (cinco) dias, apos o
desconto, enviando a sua sede juntamente com a relacio nominal dos
empregados contribuintes da taxa, juntamente com a comprovacao do
deposito realizado na Caixa Econémica Federal, Agéncia: 0672, Conta

Corrente: 383-1, Operagao 003, ou através da Chave Pix (CNPJ):
07.753.059/0001-08.

Paragrafo 1° - O salario bruto referido no caput corresponde ao valor ja
reajustado pela convencao de 2026/2027.
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Paragrafo 2° - Sera facultado aos empregados o direito de recusa do referido

desconto, desde que manifestado pessoalmente, em documento redigido de
proprio punho.

Paragrafo 3° - A recusa somente tera valor se entregue por qualquer meio, no
prazo de dez dias, apos assinatura da presente Convencao ou Acordo coletivo

devendo ser entregue individualmente pelo trabalhador na sede do
SINDIMAGEM-BA.

Paragrafo 4° - Para os empregados afastados, em férias, ou em viagem a
servico das empresas, no periodo estabelecido no paragrafo anterior, o
referido desconto sera feito na proxima folha de pagamento devendo, o

eventual exercicio do direito de recusa ser realizado no primeiro dia util apos
O seu retorno.

CLAUSULA 9* - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - As
empresas representadas pela SINDHOSFRAN E FEBASE, sejam filiadas ou nao
ao sindicato, ficam obrigadas ao pagamento de valor fixo, por ano, conforme
Tema 935, STF, que assegurou o direito de cobranca desta Contribuicao a todas
as empresas da categoria representada por este Sindicato Patronal. A
Contnbuicao Assistencial prevista nesta clausula temo como natureza o
financiamento das atividades do Sindicato Patronal relativas a realizacao de
negoclacoes, convengoes coletivas e custeio; e fundamento legal no art.611-A
da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
Convencao Coletiva, ressaltadas as vedacoes previstas no art. 611-B. Ademais.

Paragrafo 1° - A presente contribui¢ao foi instituida com base na Convenca
Coletiva valida para toda a categoria econdémica e, ainda, a vinculacao da
representacao sindical por categoria e a obrigatoriedade de participacao das
entidades sindicais nas negocia¢oes coletivas de trabalho, sejam filiadas ou nao
ao sindicato, tudo conforme deliberacdo em Assembleia Geral da categoria
economica realizada no dia 06 de maio de 2026, devidamente convocada nos
termos estatutarios, como expressao da autonomia privada coletiva, ficam as
empresas representadas obrigadas ao pagamento da presente contribuicao,
que sera recolhida de uma s6 vez, ANUALMENTE.

Paragrafo 2° - A FEBASE realizara a cobran¢a da Contribuicao Assistencial,
tomando como parametro financeiro os seguintes valores:

I. R$ 1.000,00 (um mil reais) por unidade e cobrado uma Unica vez ao ano para
as empresas registradas junto a Receita Federal como tendo CNAE compativel
de Consultério Médico ou Odontologico com até dois profissionais habilitados,
tais como: 8630-5/04, 8650-0/01, 8650-0/02, 8650-0/03, 8650-0/04, 8650-
0/05, 8650-0/06, 8650-0/07, 8650-0/99, 8690-9/03, 8690-9/04 e 8690-
9/99.
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II. R$ 3.000,00 (trés mil reais) por unidade e cobrado uma unica vez ao ano
para as empresas registradas junto a Receita Federal como tendo CNAE
compativel de Clinicas de qualquer natureza, incluindo, mas nao limitado a
clinicas populares, tais como: 8621-6/01, 8621-6/02, 8622-4/00, 8630-5/01,
8630-5/02, 8630-5/03, 8630-5/06, 8630-5/07, 8630-5/99, 8640-2/01, 8640-
2/03, 8640-2/04, 8640-2/05, 8640-2/06, 8640-2/07, 8640-2/08, 8640-2/09,
8640-2/10,8640-2/11, 8640-2/12, 8640-2/13, 8640-2/14, 8640-2/99, 8660-
7/00, 8690-9/01, 8690-9/02, 8711-5/03, 8711-5/04, 8720-4/01 e 8720-
4/99.

III. RS 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) por unidade e cobrado uma
unica vez ao ano para as empresas registradas junto a Receita Federal como
tendo CNAE compativel de Hospitais e todas as demais nao enquadradas nos
incisos | e 11, tais como: 8610-1/01,8610-1/02,8711-5/01,8711-5/02 e 7500-
1/00.

Pardagrafo 3° - A Federacao Patronal, signataria do presente instrumento,
assegura as empresas o direito de oposi¢do garantido pelo Supremo Tribunal
Federal. Este direito de oposicdo podera ser exercido no prazo limite de 10 (dez)
dias uteis, cuja contagem se inicia no primeiro dia util apos a assinatura desta
Convencao Coletiva e soO podera ser exercida cumprindo a regra do § 4°.

Paragrafo 4° - O exercicio do direito de oposicédo sera efetuado exclusivamente
através de preenchimento completo de formulario eletronico disponibilizado,
estritamente no periodo de seu exercicio previsto no § 3°, através do endegeco
eletronico: https:/ /febase.gersin.com.br/febase/formulario-opos c\

qualquer outro meio de oposigao sera considerado invalido.

Paragrafo 5° - O nao recolhimento da Contribuicao Assistencial Patron
prazo estipulado decorrera a incidéncia de multa de 2% sobre o valor devido
sem qualquer desconto e juro de 1% ao més, pro rata die.

Pardgrafo 6° - O vencimento da Contribuicao Assistencial Patronal sera a data
de 15/08/2026.

Paragrafo 7° - Os estabelecimentos associados e que estejam em dia com as
suas obrigacoes estatutarias, em especial a mensalidade associativa, ficarao

isentas da presente contribuigao.

Paragrafo 8° - Manifestacées de oposicdo encaminhadas por escritorios de
contabilidade serdao consideradas como pratica antissindical e, portanto, serao
enviadas ao Ministério Publico do Trabalho para as providéncias cabiveis.

Paragrafo 9° - A Contribuicdo Assistencial Patronal € devida por cada
estabelecimento (CNPJ) ativo na base territorial deste Sindicato,
independentemente de tratar-se de matriz ou filial seguindo os seguintes
critérios:
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I. No caso de empresas que possuam filiais, a contribuicao sera exigivel de cada

umdade individualmente, desde que vinculada a categoria econémica
representada.

II. Para fins desta clausula, a existéncia de grupo econéomico ou unidade de

gestao nao exime o pagamento individualizado por CNPJ que mantenha
atividade e quadro de pessoal proprios.

CLAUSULA 10* - DAS MULTAS - Da infracao a Convencao Coletiva do
Trabalho segue-se as multas:

a) Para os Sindicatos Convenientes, 02 (dois) pisos salariais da categoria;
b) Para as empresas, 02 (dois) pisos salariais da categoria;

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, as multas serao dobradas. '

CLAUSULA 11* - TROCA DE HORARIOS - Sera assegurada entre os |

trabalhadores Cinco (5) trocas durante o més com a comunicacao prévia de
vinte e quatro horas a sua chefia imediata.

CLAUSULA 12°- INDENIZACAO EM CASO DE MORTE DE EMPREGADO.--
Fica estabelecida a obrigatoriedade, no caso de falecimento do empregado, d

pagamento, pelo empregador, a titulo de auxilio funeral, de 01 (um)
basico.

CLAUSULA 13° - ESTABILIDADE NO EMPREGO AO APOSENTANDO - As

empresas nao poderao dispensar seus empregados durante 24 (vinte e quatro)

meses imediatamente anteriores a aposentadoria por tempo de servico e/ou por
idade.

CLAUSULA 14 * - TERMINO DO TURNO DE TRABALHO - As empresas que
encerram seu turno de trabalho fora do horario de transporte coletivo urbano,

ficam obrigadas a conceder, aos seus empregados, transporte gratuito do
trabalho a residéncia.
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CLAUSULA 15°- CARTA DE APRESENTACAO - Fica estabelecido que as
empresas fornecerao aos seus empregados, quando demitidos sem justa causa,

carta de apresentacao e o PPP. as quais deveram serem entregue no ato da
homologacao da rescisao contratual constando o tempo de servico na empresa.

CLAUSULA 16° - CRECHES OU BERCARIOS - Ficam as empresas obrigadas
a fornecerem local apropriado, quer diretamente ou mediante convénio, para
que as maes - empregadas possam deixar seus filhos de até 6 (seis) anos de
idade, durante a jornada de trabalho. Poderao, ainda, estabelecer o sistema de
reembolso-creche, ficando assegurado valor teto de 15% (quinze por cento) do
PI1SO salanal estabelecido na clausula terceira.

CLAUSULA 17* - FUNCIONAMENTO AOS SABADOS E DOMINGOS - E
facultado as empresas integrantes desta Convencao Coletiva a abertura e o
funcionamento de seus estabelecimentos aos sabados e domingos.

CLAUSULA 18" - CORRESPONDENCIA E SINDICALIZACAO - As empresas
distribuirao a seus empregados a correspondéncia dirigida aos mesmos pelo
Sindicato profissional e nao se oporao a que o mesmo promova campanhas de
sindicalizacao em horario que nao prejudique as atividades norymais \da
empresa.

CLAUSULA 19° - BANCO DE HORAS - A implementacéo e funcionamento do
Banco de Horas, para sua validade, devera ser obrigatoriamente instituido
mediante convencao coletiva, sendo vedado a celebracao direta entre patrao e

empregado.

CLAUSULA 20* - HOMOLOGACAO DAS VERBAS RESCISORIAS - Fica

facultativo a homologacao das verbas rescisorias do empregado perante o
SINDIMAGEM, como condicao de validade do ato praticado.

CLAUSULA 21® - NORMA MAIS FAVORAVEL - Fica ressalvado que, caso haja
implementada pelo(s) Ente(s) Competente(s) Legislacao Federal, Estadual ou
Municipal durante a vigéncia dessa Norma Coletiva, estabelecendo condicdes
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mais favoraveis, direitos, beneficios, jornadas ou pisos salariais mais
vantajosos aos empregados aqui representados do que os ora negociados nesse

instrumento, a norma legal prevalecera em sua integralidade, sendo aplicada
de imediato, sem a necessidade de repactuacao.

CLAUSULA 22°* - VIGENCIA - A presente norma coletiva tera vigéncia de O]
(um) ano, tendo inicio em 01 agosto de 2026 e término em 31 de julho de 2027.

SALVADOR, 26 de julho. de 2026

MARCELO MONCORVO BRITTO

Presidente da FEBASE
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